A MAGYARORSZAGI ELSA EGYESULETEK SZOVETSEGENEK ALAPSZABALYA

Elhatarozva a Magyarorszagi ELSA Egyesiiletek Szovetségének (a tovabbiakban:
Szovetség) 1étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. torvény (Ptk.) és
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXYV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a
tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

L.fejezet: A Szovetség adatai

1:1.§ [elnevezés]

(1) A Szovetség neve: Magyarorszagi ELSA Egyesiiletek Szovetsége
Az ELSA sz6 az angol ,,The European Law Students’ Association” kezddbetiiib6l
tevodik 0ssze, jelentése: Eurdpai Joghallgatok Egyesiilete

(2) A Szovetség roviditett elnevezése: ELSA Magyarorszag

(3) A Szovetség idegen nyelvii elnevezése: The European Law Students’ Association
Hungary

(4) A Szovetség roviditett idegen nyelvii elnevezése: ELSA Hungary
1:2.§ [székhely]

A Szovetség székhelye: Budapest, 1053 Egyetem tér 1-3.
1:3.§ [alapito tagok]

A Szovetség alapito tagjainak nevét, székhelyét €s képviseldjét tartalmazo tagnévsor az
alapszabaly 1. szdmu mellekletét képezi.

1:4.§ [internetes elérhetdség]

A Szovetség honlapjanak cime: elsahungary.org

1:5.§ [logo]

A Szovetség logoja:



The European Law Students” Association

HUNGARY

1. fejezet: A Szovetség célja, tevékenysége, feladatai

2:1. § [A szOvetség célja]

,,Egy igazsadgosabb vilag 1étrejottének elomozditasa, amelyben az emberi méltosag
¢s a kulturalis kiilonbozoségek tiszteletben tartasa megvalosulhat.” A Szovetség
célja az egyetemi jogi oktatdst kiegészitd gyakorlatorientalt programok tdmogatésa
¢s szervezése, ahol a résztvevok a modern piaci igényeknek megfeleld tudast
kaphatnak. Tovabba olyan nemzetk6zi tudomanyos és kulturalis eseményeken vald
részvétel és ilyen események szervezése vagy szervezésének segitése, ahol
résztvevok tanulhatnak maés orszagok kulturajarol, jogi rendszerérdl és oktatasarol
elésegitve a joghallgatok kozotti nemzetkdzi egytittmiikodést.

A Szdvetség tovabba tamogatja a magyarorszagi ELSA csoportok tevékenységi
korébe tartozd célok megvalositasara iranyuld kezdeményezéseket. Ennek
megfeleléen folyamatosan kapcsolatot tart a helyi szervezetekkel, segitséget nyujt a
felmertilé gondjaik megoldasahoz, képviseli azokat az ELSA International és mas
orszagos ELSA csoportok felé.

2:2.§ [A Szovetség tevékenysége]

(1) A Szovetség célja szerinti tevékenysége megvalositasa soran az ELSA International altal
meghirdetett célok és elvek szerint jar el. Ennek keretében a Szovetség kiemelten fontos
céljai orszagos és nemzetkozi szinten a kdvetkezok:

a) nemzetkozi kapcsolatok épitése és fenntartasa,

b) konferenciak, tudomanyos Osszejovetelek, eléadasok szervezése,

c) kutatomunka szervezése,

d) kulturalis és tudomanyos diakcsere programok szervezése,

e) intézménylatogatasok szervezése,

f)gyakornokcsere programok szervezése,

g) joghallgatok szakmai fejlodését segitd vetélkedok, versenyek, palyazatok kiirasa,
leszervezése és lebonyolitasa,

h) e tevékenységekhez sziikséges tamogatasok

megszerzése
2:3.§ [A Szovetség feladatai]

(1) A Szovetség a céljai megvalositasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:



a) helyi csoportok tevékenységeinek dsszehangolasa,

b) helyi csoportok tdmogatasa céljaik megvaldsitasa érdekében,

¢) ELSA helyi szervezeteinek képviselete orszagos és nemzetkozi szinten,
d)a kapott tamogatasok feletti rendelkezés ezen Alapszabaly alapjan.

(2) A Szovetség a cél megvaldsitasaval kozvetlentil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult. A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményeket nem osztja
fel, azt a jelen alapit6 okiratban meghatarozott céljaira forditja. A Szovetség nem lehet
mas tarsasadgnak korlatlanul felelds tagja.

2:4.§ [politikai fliggetlenség]

(1) A Szdvetség kozvetlen partpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(2) Az ELSA nem - politikai mikodésére és paratlansagra vonatkozo
nemzetkozi szabélyaival 6sszhangban a Szovetség tisztségviseldi és vezetd
tisztségviseldi nem lehetnek politikai partnak, vagy politikai part ifjasagi
szervezetének tagja valamint semmilyen mindségében nem folytathat
nyilvanos partpolitikai tevékenységet mandatumanak ideje alatt.

I11. fejezet:: Tagsagi jogviszony

3:1.§ [a szOvetség tagjai]
1) A Szovetség tagja kiillondsen a Szovetség helyi tagszervezete,
valamint egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet.
2 A Szovetség tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely a Szovetség célkitiizésével egyetért és a célok
megvalositasa érdekében tevékenységében tevékenyen részt kivan venni, tovabba
az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.
(3) A Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

(4) A Szovetség helyi tagszervezete a Szovetség tagja, amennyiben:

a) hivatalos neve tartalmazza az ,,ELSA” roviditést és a
székhelyét ado telepiilés megnevezését,

b) barmely magyarorszagi jogi karral hallgatoi jogviszonyban
allo hallgatok, illetve - a diploma megszerzését kovetden 5 éven beliil
- végzett jogaszok a jogszabalyoknak megfelelden hoztak 1étre

C) az illetékes megyei vagy fovarosi birésag a



tarsadalmi szervezetek nyilvantartasdba bejegyzett,

d) magara nézve kotelezOnek ismeri el ELSA International és ELSA
Magyarorszag alapszabalyat, valamint az azokban megfogalmazott célokkal
egyetért.

3:2.§ [a tagsagi jogviszony megsziinése]
(1) Tagsag megsziinése torténhet:
a) tag kilepésével
b) tag jogutod nélkiili megsziinésével,
C) tag kizarasaval.

3:3.§ [tagsag megsziinése kilépéssel]

A tagsagi jogviszonyat, a tag a Szovetség elndkségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolasat mellékelve megsziintetheti. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozatanak az Elndkséghez torténé megérkezése napjan sziinik
meg.

3:4.§ [tagsag megsziinése kizarassal]

(1) Kizarassal sziinik meg a tagsag, ha a Szovetség Elnoksége altali irasbeli
felszolitas ellenére:

a) a tagszervezet magatartasa a Szovetség Alapszabalyaba vagy az
ELSA szabalyaiba vagy a jo erkolesbe itkozik, illetve ezek céljaihoz,
az ELSA szellemiségéhez méltatlan;

b) a mindenkor esedékes tagdij megfizetését a tagszervezet két
egymast kovetd félévig elmulasztja és az Elnokség altal szabott
pothatariddre sem teljesiti;

C)a tagszervezet harom egymast kovetd orszagos kozgyiilésen nem vesz részt;

d) ELSA Magyarorszag legalabb 18 honapig nem értesiil a
helyi tagszervezetben torténd tisztljitasrol;

e) ELSA Magyarorszag legalabb 12 honapig nem értesiil a
helyi tagszervezet tevékenységérol;

f) ezen Alapszabalyt, vagy a Kozgytilés hatdrozatat silyosan vagy
ismételten sértd magatartast tanusit;

¢s errdl a Szovetség Elnoksége megfeleld arannyal hatarozott.
3:5.§ [a kizérasi eljaras menete]

1) A kizérasrol e fejezet 4.§-aban sorolt feltételek koziil barmelyik fennalldsa
esetén az Szovetség Elndksége nyilt szavazassal, az 6sszes elnokségi tag egyszerii
tobbségével hataroz.



(2) A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a
legalabb tizenkét honapos mulasztas elteltét kovetden az Elnokség irasban —
pothataridd tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a
pothataridd elteltéig is eredménytelen maradt.

3) A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv

kezdeményezésére az Elnokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az
Elnokség tilésére meg kell hivni, azzal a

figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerti meghivasa ellenére torténd tdvolmaradasa az
iilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadélyozza.

(4) Az tilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetOséget. Az tilésen a tag a
torvényes képviseld mellett, illetve helyett meghatalmazott képviseldvel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgéalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast.

(5) Az Elnokség a kizarasrol sz0l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras
meginduldsatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhat6
moédon kozli az érintett taggal.

3:6.§ [Jogorvoslati lehetdség a kizaras ellen]

(1)  Akizart tag a kizarast kimondo els6foku elnokségi hatarozat ellen,
a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a Szovetség kozgytilésehez
fellebbezéssel élhet.

(2) A fellebbezés beérkezését kovetden az Elnokségnek haladéktalanul,
legkésObb 30 napon beliili idopontra ssze kell hivnia a rendkiviili kdzgytlést.

(3) A Kozgytilés nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel dont, melyen az a
tag, amely kizarasrol a szavazas folyik nem jogosult szavazni, de a kozgytlilésen
jelen lehet. A Kozgytlés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8
napon beliil irasban, igazolhat médon is kozli az érintett taggal.

3:7.§ [a tagok jogai]
(1) A Szovetség tagja jogosult:
a) a Szovetség tevékenységében részt venni;
b) a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni;
c)az ELSA Magyarorszag altal szerzett tamogatasban részesiilni
d) a Szovetség és szervei munkajaban részt venni

e) indoklassal ellatott kérelemben tajékoztatast kérni a Szovetség kérelemben
megjelolt tevékenységérdl, amelyre az EIndkség a kérdés természetét illetd



lehetd legrovidebb idon beliil, de legfeljebb egy hoénapon beliil valaszol.
(2) A Szovetség tagja — képviseldjén keresztiil - jogosult:

a) a Kozgytlésen részt venni, a Kozgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni;

b) a Kozgylilésen szavazati jogat gyakorolni, kivéve, ha az Alapszabalyban
nevesitett kizard ok all fenn,.a Szovetség irataiba betekinteni;

C) arra, hogy a Szovetség tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben
vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

3:8.§ [a tagok kotelezettségei]
A Szovetség tagja:

a) Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat
¢és a SzOvetség tevékenységét,

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni,

c) Koteles a Szovetség alapszabalyanak, a dontéshozo
szervek hatarozatainak rea vonatkozoé el6irasait, rendelkezéseit
betartani,

d) Koteles székhelyének, tovabba képviseldje lakcimének
megvaltozasat az adatvaltozast kovetd 8 napon beliil az
Elnokséghez bejelententi,

e) Koteles a Szovetség mitkodését tevékenyen eldsegiteni. Ezt jelenti
kiilonosen az, hogy a Tagszervezet legalabb félévente minden koriilmény
ellenére 1 szakmai és 1 kotetlen programot kételes szervezni a helyi
joghallgatdsagnak,

f) Vezetése koteles személyesen jelen lenni a Szovetség Kozgytlésén -
személyes részvételnek szamit az Alapszabalyban rogzitett részvételi forma,
igy az elektronikus hirk6zlési eszkoz is, ha annak alkalmazési feltételei
fennallnak,

Q) Koteles altalanos jelleggel a Kozgytilésen tdjékoztatast nyujtani a helyi
tagszervezet tevékenységérdl és pénziigyi helyzetérdl az Elndkségnek; és
soron kiviil az Elnokség indokléassal ellatott kérelmére,

h) Az Elnokség indoklassal ellatott kérelmére koteles a kérdés természetét
illetd lehetd legrovidebb 1don beliil tajékoztatast nyujtani tevékenységérdl — a
kérelemben megjeloltekre tekintettel — az Elndkség szdmara,

) Koteles a Szovetség érdekeit és jo hirnevét védeni. Ezt jelenti



kiilonosen az, hogy a Tagszervezet koteles legalabb 1 orszagos program
szervezésében, legalabb 2 ember bevonasaval részt venni, valamint az ELSA
Marketing megjelenési szabalyait minden szempontbol fenntartani,

J) Koteles haladéktalanul értesiteni a Szovetséget a tudomasara jutott
barmely a tagszervezetet érintd hatosagi vizsgalatrol,

k) A Szovetség orszagos szervezésli programjai esetén olyan forméban ¢€s
mértékben teljesiti a ra kiszabott feladatokat, ami a sajat miikodését nem
veszélyezteti,

1) A Szovetség egyiittmiikodd partnereivel és tamogatoival kizardlag az
Elnokségen keresztiil vagy az Elndkség jovahagyasaval 1€éphet kapcsolatba.
Ennek megfeleléen

tajékoztatni koteles az Elnokséget legaldbb 8 nappal barmely partneri vagy
tdmogatoi kapcesolatfelvétel megkezdése eldtt. Amennyiben az Elndkség 8 napon
beliil nem t4jékoztatja a Tagot a partneri vagy tdmogatdi kapcsolatfelvétellel
kapcsolatos allasfoglalasarol, iigy az Elnokség allasfoglalasa beleegyezésnek
mindsiil.

m) Hatéariddre kitolteni és leadni az ELSA Magyarorszagnak a Halozati jelentést
( State of Network Inquiry)

3:9.§ [kotelezettségek az ELSA marka egységessége fenntartasaban]
(1) A helyi szervezetek feladatai:
a)  biztositani az ELSA marka és az egyesiilet pozitiv imazsanak védelmét
nemzeti €s helyi szinten;
b)  népszeriisiteni az ELSA International altal szervezett projekteket az adott
utmutatasok alapjan;
c)  hasznalni az ELSA International altal biztositott sablonokat és
projektmarketing csomagokat, €s megosztani azokat a helyi csoportokkal,
d)  biztositani, hogy az egységességi szabalyokat a helyi csoportok ismerjék
¢és alkalmazzak.
(2) Az ELSA markéja és meghatarozo jellemz6i az ELSA magyar nyelvi
Mirkakonyvében (a tovabbiakban: ELSA Markakonyv) keriilnek bemutatésra és
leirasra.
(3)Az ELSA Markakonyv az egyesiilet markajanak kotelez6 hasznalati kézikonyve.
Segitséget nyjt az ELSA tagjainak a markaazonosit6 elemek helyes és hatékony
hasznalatdhoz, mind online, mind offline kdrnyezetben.
(4) Az ELSA Markakdnyv modositasait a nemzeti Kozgytilésen kell megvitatni, és a
Kozgytilésnek kell szavaznia rdla.
(5)Az ELSA Markakonyv mindig elérhetd kell legyen az ELSA Magyarorszag
weboldalan a marketing szekcidban, és az egyéb hivatalos munka feliileteken.
(6) A logdt nem szabad olyan modon hasznalni, amely karositana az ELSA pozitiv
imazsat, vagy barmilyen mas modon artana az egyesiilet hirnevének, €s a logdt nem
szabad olyan mddon hasznalni, amely Osszelitkzésbe keriilhet az ELSA egyesiilet



part politikamentes statuszaval.

(7) Amennyiben az ELSA Markakonyv és az ELSA International altal kiadott
Brandbook ko6zott eltérés talalhatd, minden esetben az ELSA Brandbook az
iranyado.

3:10. § [kotelezettségek az ELSA marka egységessége fenntartasaban a
kozosségi médidban]
(1) A nemzeti és helyi szervezeteknek biztositaniuk kell az ELSA marka
egységességét a nemzeti és helyi szervezetek kozosségi média profiljain,
valamint azok
projektjein.

(2) A nemzeti és helyi szervezetek kozosségi média profiljanak neve
tartalmazza az "ELSA" roviditést és a nemzeti vagy helyi csoport nevét.

(3) Az adott projekt k6zosségi média profiljanak neve tartalmazza a projekt
teljes vagy roviditett nevét.

(a) Az ELSA Jogi Iskolak kozosségi média profiljainak neve a

kovetkezo formatumot koveti: ,,SELS/WELS (Orszag vagy varos

neve)”

(b) Az ELSA nemzetkozi konferenciainak kozosségi média

profiljainak neve a kovetkez6 formatumot koveti: ,,ICE (Orszag

vagy varos neve)”

(4) A nemzeti és helyi szervezet k6zosségi média profiljanak profilképe
kizarolag az ELSA logot tartalmazza, kombinalva az adott nemzeti vagy helyi
csoport nevével. A logot a profilképen csak ELSA kék szinben fehér hattéren,
vagy fehér szinben ELSA kék hattéren szabad hasznalni.

3:11. § [kotelezettségek a népszeriisitésben]
(1)ELSA Magyarorszag kotelezettsége:
a) az ELSA International és ELSA Magyarorszag altal szolgaltatott
marketinganyagok és stratégiak tovabb osztasa a helyi csoportokkal;
b) anemzetk6zi és hazai kiemelt projektek népszeriisitési és markastratégiainak
koordinalasa, kezelése és feliigyelete.

(2)ELSA Magyarorszag helyi szerveinek kotelezettsége:
a) az ELSA International és ELSA Magyarorszag kiemelt projekteknek
népszerlsitése a kozosségi média feliileteiken.

3:12.§ [megtigyeld tag]

(1)Megfigyel6 tag, az a tag, aki Gjonnan csatlakozott a szervezethez.



(2) A megfigyeldi statusz a csatlakozastol szamitott egy éven keresztiil tart.

(3) A megfigyeld tagra a tagok jogai és kotelezettségei iranyadoak, a kovetkezd
eltérésekkel:
a) amegfigyeld tag, a csatlakozastol szamitott els6 félévben a

tagdij egyharmadat, a méasodik félévben a tagdij felét koteles
megfizetni,

aa) amennyiben a tagdij mértéke megvaltozik, a megfigyeld
tagsag ideje alatt, a megfigyeld tag fizetési kotelezettségét ez
nem ¢érinti,

b) a megfigyeld tag a kozgylilésen szavazati joggal nem rendelkezik, &m jelen
lehet,

c) a megfigyeld tag nem delegalhat képvisel6t a Feliigyeld Bizottsagba.

IV. fejezet: Tagdij és egyéb bevételi forrasok

4:1.§ [bevételi forrasok]

A Szdvetség vagyona a tagdijbol és szponzori tdamogatasokbol, mindezek hozadékaibdl,
valamint az esetleges gazdalkodas eredményébdl és egyéb forrasokbol all.
4:2.§ [tagdij]

A Szdvetség tagjai a Szovetség céljainak, tevékenységének, és feladatanak ellatasa
érdekében vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 0sszege félévenként
40.000ft.

4:3.§ [tagdijfizetési hataridd]

(1) A tagdijat a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerore
emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésdbb minden év tavaszi
felevében marcius 1. napjaig és minden év 6szi félévében oktober 1. napjaig kell egy
Osszegben, a Szovetség bankszadmlajara torténd atutalas tjan megfizetni.

(2) A Szovetség megalakulasat kovetden tjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi
jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kdvetden legkésébb minden év
tavaszi félévben marcius 1. napjaig és minden év 6szi félévben oktdber 1. napjaig
koteles a Szovetség bankszamldjara torténd atutalds utjan teljesiteni.

4:4.§ [a tagok pénziigyi fiiggetlensége]

A Szovetség vagyonaba nem tartozik bele a tagok (tagszervezetek) vagyona. A
Szovetség €s a tagszervezetek elkiiloniilt vagyonnal rendelkeznek. A Szovetség



tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a Szovetség
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4:5.§ [a tagdijon kiviili egyéb bevételi forrasok, tamogatasok]

1) A Szovetséget barmely belfoldi vagy kiilfoldi, jogi vagy maganszemély
pénzbeli vagy természetbeni adomannyal, vagyonrendeléssel tdimogathatja,
Osszhangban az ELSA

International vonatkozo szabalyozéasaval.

2 A tdmogatast nytjté személy vagy szervezet, amely a Szovetség céljaival
egyetért, a Szovetség javara felajanlott pénzdsszeget a Szovetség szamléjara
befizeti, illetve a nem pénzbeli tdimogatast a Szovetség rendelkezésére bocsatja.

(3) Az Elnokség teljes és kizarolagos hataskorrel dont barmilyen
tamogatas elfogadasarol, vagy annak elutasitasarol.

4) A Szovetség az Elndkség egyetértésével céltamogatasokat is elfogadhat,
amennyiben a tdmogatott cél a Szovetség céljaival és tevékenységével, valamint
az ELSA International vonatkoz6 szabalyozasaval 6sszhangban all.

V. fejezet: A szovetség szervei

5:1.§ A Szovetség szervei:

a) Kozgytilés

b) Elnokség

c) FeliigyelGbizottsag
d) Tanacsado Testiilet

A kozgyiilés
5:2.§ [a kozgytilés]
(1) A Kozgytilés a Szovetség dontéshozo szerve.
(2) A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly modositasa;
b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C)a vezetd tisztségviselO és a feliigyeldbizottsagi tag megvalasztasa,
visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a



Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasa;
f)kozhaszntsagi melléklet elfogadasa;

Q) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlésa,
ha a vezetd tisztségviseld a szovetséggel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot

)} a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok és a vezeto tisztségviselok
elleni kartéritési, illetve sérelemdij és egyéb polgari jogi igények
érvényesitésérdl valo dontés;

)i masodfoku dontés meghozatala tag kizarasanak tigyében,

amennyiben a tag jogorvoslati lehetdségével ¢€l, és az ehhez sziikséges
kovetelmények teljesiilnek;

k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly
vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.
5:3.§ [kozgytilés dsszehivasanak, folyamatanak szabalyai]

1) A Kozgytilés sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal az
Elndkség altal meghatarozott idoben és helyen iilésezik.

(2) A Kozgyiilés iilései zartak, de a Kozgyiilés a tagok tobbségének
szavazataval donthet nyilvanos {ilés megtartasarol.

(3) Amennyiben az 6sszehivas Online K6zgytilési formaban lehetséges a Kozgytilés az
ELSA International Alapszabalya alapjan elektronikus hirk6z16 eszk6zon is
megtarthatd. Az tiléshez a Tag képviseldje sajat informatikai eszkdzével csatlakozhat
az Elnokség altal el6zetesen e- mailen kikiildott linkre kattintva.

(4) A Kozgytlést az EInokség legalabb 15 nappal az iilés id6pontja eldtt
kikiildott meghivoval, elsddlegesen a Szovetség hagyomanyainak megfelelden a
Szovetség valamely tagjanak telepiilésére hivja 6ssze irasban, igazolhaté mddon.
frasbeli igazolhaté modon torténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak a Szovetség altal biztositott
hivatalos elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités.

(5) Ha a Kozgylilést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az tilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van
¢s egyhangulag hozzéjéarul az iilés megtartasahoz.

(6) A kozgytilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a
Kozgytlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazésra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell
tovabba a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgytilés



helyszinét, idépontjat és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kozgytilés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idopontot legalabb harom és legfeljebb tizenot
nappal kovetd idopontra hivjak 0ssze. A kozgyllési meghivot a Szovetség
székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

@) A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon
beliil a tagok és a Szovetség szervei az EIndkségtdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az
Elndkség 2 napon beliil dont. Az Elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésdbb 2
napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

(8) Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrol nem dont, vagy a
kérelmet elutasitja, ugy a Kézgylilés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat
meghozatalat

megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerlien nem ko6z0olt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhato
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhanguan hozzajarul.

5:4.§ [kotelezd kozgylilés]

(1) Az elndk koteles a Kozgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesitent,

C)a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt vagy,
d) jogszabalyban vagy az Alapszabalyban meghatarozott egyéb okbol.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szovetség
megsziintetésérdl donteni.

(2)Kotelezo rendkiviili kozgytilést 6sszehivni amennyiben a Szovetség tagja
kizarasanak tigyében az Elnokség els6fokt dontésével szemben jogorvoslati
lehetdségével €l, és az ehhez sziikséges kovetelmények teljesiilnek.

5:5.§ [hatarozatképesség]

1) A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint



felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(2) A Kozgylilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A Kozgytilés a napirendi pontok targyalasat megel6zden
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk személyét,
tovabba a jegyzokonyvvezetd €s két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint
szlikség esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

5:6.§ [jelenléti iv és jegyzokonyv]

1) A Kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel
kell tiintetni a tag, valamint — ha az Alapszabaly a képvisel0 utjan torténd részvételt
lehetové teszi —

képviseldje nevét, lakohelyét vagy székhelyét és — ha a tagokat nem azonos szamu
szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Kozgytilés
levezetd elndke €s a jegyzOokonyvvezetd aldirasaval hitelesiti.

(2) A Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) a Szovetség nevét és székhelyét;
b) a Kozgylilés helyét és idejét;
C) a Kozgyiilés levezetd elndkének, a
jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a nevét;
d) a Kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢€s
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkodok szamat.

3) A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és a Kozgytilés levezetd elnoke irja
ala, és két erre megvalasztott, jelenlévo tag hitelesiti.

5:7.§ [hatarozathozatal]

(1) A Kozgyilés hatarozatat — az Alapszabaly vagy torvény eltérd

rendelkezése hidnyaban — egyszerli szotobbséggel, azaz a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett

szavazatok tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben a Kozgylilés az
érintett meghallgatasa utan titkos szavazassal dont.

2 A Szovetség Alapszabalyanak modositasahoz, a Szovetség egyestiléséhez

és szétvalasahoz a Kozgylilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szlikséges. A Szovetség

céljanak modositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(3) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,



a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a

jogi személy terhére masfajta elonyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c)aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem
tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all

f) Aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(4) A kozgytilési hatarozatokat a levezeto elnok a Kozgytilésen szoban kihirdeti €s
az érintett taggal vagy tagokkal a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil
irasban, igazolhatdo modon is kozli a hatarozatnak a Szévetség honlapjan térténd
kozzétételével egyidejlleg.

5:8.§ [Szavazatok]

1) A Kozgylilés tagjai — amennyiben az Alapszabaly 3:8.§ szerinti
kotelezettségeiket teljesitették- harom szavazattal rendelkeznek.

(2) A Kozgyllés tagjai a rendelkezésiikre allo szavazatokkal szabadon

rendelkeznek.

5:9. § [Helyi Kozgytilések feliigyelete]

A Magyarorszagi ELSA Egyesiiletek Szovetségének Tagjai, a sajat Helyi
Kozgytlésiikre kotelesek meghivni a Szovetség Fotitkarat a Szovetség
egységes eljarasi feltételeinek biztositasa érdekében.

Az Elnokség
5:10§ [az elnokség]

1) Az Elnokség a Szovetség 8 elndkségi tagbol allo tigyvezeto szerve,
amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly
nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe.

(2) Az elnokség Osszetétele az elnokbol és 7 alelnokbdl all. Az alelnokok
kozé tartozik a fotitkar, a pénziigyi alelnok, a tudomanyos tevékenységért

felelos alelnok, a

szeminariumokért és konferenciakért felelds alelndk, a szakmai fejlédésért felelds
alelndk, és a marketingért felelds alelnok, €s a versenyekért felelds alelnok.

(3) Az elnokség tagjai a Szovetség vezetd tisztségviselOi.

(4) Az elnokség tagjai a megvalasztasukat kovetden nem lehetnek az



ELSA helyi tagszervezeteinek elndkségének tagjai.

(5) Az elndkség tagjai kotelesek 3 honapos atadas - atvételi idészakot biztositani.

5:11.§ [elnokség tagjanak megbizatasanak keletkezése]

(1) Az Elnokség tagjait egyszerii tobbséggel a Kozgylilés valasztja 2 évre.

(2) Elnokségi tagga, ezaltal vezetd tisztségviselové az valaszthato, aki valamely helyi
tagszervezet tagja, és aki legalabb egy évig toltott be tisztségviseldi poziciot a
Szovetségben vagy valamely helyi tagszervezetben. Az emlitett egy éves
tisztségviseldi megbizatas feltétele alol a Kozgyllés indokolt esetben felmentést adhat.

(3)Elnokségi tag, ezaltal vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha
a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezeto tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4) Nem lehet elndkségi tag, ezéltal vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény
elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt, tovabba aki
koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all, vagy akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

5:12.§ [elnokség tagjdnak megbizatasdnak megsziinése]

(1)Megsziinik az elndkség tagjanak megbizatasa:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal,
c)lemondassal;
d) az elndkség tagjanak halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e) a elnokség tagjanak cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval,

f)a elnokség tagjaval szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.



g) megszlinik a Kozgytilés altal hozott erre iranyul6 hatarozataval az Etikai
szabalyzat megsértése esetén.

(2) Az Elnokség rendes hivatali ideje augusztus 1-t61 2 évig, jalius 31-ig tart.
A tisztjité kozgytilési iilést ennek megfeleléen minden mésodik majus 5-
ig Ossze kell hivni.

(3) Az elnokség tagjat a Kozgyiilés barmikor jogosult -indoklas nélkiil-
visszahivni, az altalanos szabalyok szerint.

(4) A elnokség tagja megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik
elnokségi tagjdhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j elndkségi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

5:13.§ [az elnbkség feladat és hataskore]
(1) Az Elnokség feladat és hataskorébe tartozik:

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo
iigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;
C)az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozd, a Kozgylilés hataskorébe nem tartozod
dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

f)az Elnokség altal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g)részvétel a Kozgytilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
h) a tagsag nyilvantartasa;

i)a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

J)a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k) a szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések
megtétele;

I)a tag felvételérdl dontés;

rrrrr



n) kapcsolattartas az ELSA International-lel;

0) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly
vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.

(2) Az egyes elnokségi tagok a sajat megbizatasuk teljesitésének eldsegitésére
kijelolt direktor munkassagara vonatkozoan utasitasi joggal rendelkeznek.
5:14.§ [az elndkség iilései]

1) Az Elndkség iiléseit sziikség szerint, de félévente legalabb egy
alkalommal tarja. Az elndkségi iilést az elnok vagy 3 elndkségi tag egyiittesen
legalabb 2 nappal az iilés idépontja el6tt kikiildott meghivoval, elsddlegesen a
Szovetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté modon.

(2) Indokolt esetben egyidejii online kapcsolaton keresztiil is tarthatd elndkségi iilés
(online iilés). Az online iilést legalabb 5 6rdval az iilés tervezett iddpontja eldtt 6ssze
kell hivni. Az online iilés megtartasdhoz minden elndkségi tag igazolhato beleegyezése
sziikséges. Az online {ilést az elndk vagy legalabb két elndkségi tag hivhatja dssze.

(3) Az elnokségi tilésre sz016 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az
elnokségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

4) Az elndkségi tilésre sz616 meghivot a Szovetség székhelyén és
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(5) Az Elnokség iilései zartak. Az Elnokség egyhangtan hatarozhat nyilvanos iilés
tartasarol.

(6) Az elnokségi tilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd
elnokségi tagok irnak ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, iddpontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok €s ellenzok
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

(7) Az elnodkségi tilésre sz616 meghivot a Szovetség székhelyén és
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(8) Az Elnokség iilései zartak. Az Elnokség egyhangtian hatarozhat nyilvanos tilés
tartasarol.

9) Az elndkségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd
elnokségi tagok irnak ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).



5:15.§ [rendkiviili elndkségi iilés]
(1) Az Elnokség rendkiviili esetben rendkiviili elnokségi ilést tarthat.

(2) A rendkiviili iilést legalabb 5 oraval az {ilés tervezett id6pontja el6tt Gssze kell
hivni. A rendkiviili iilést az elndk vagy legalabb harom elndkségi tag hivhatja
0ssze.

(3) A rendkiviili tilésre az elndkségi ilés szabalyai az iranyadok.

Elnok
5:16.§ [az elndk]

(1)  Azelndk a Szovetség Elnokségének tagja, ezaltal vezetd
tisztségviseldje. Az Elnok a Kozgytilés altal nem valaszthat6 Gjra.

2 A Szovetség torvényes képviseletét elsésorban az Elndk latja el. A
képviseleti jog gyakorlasdnak terjedelme 4altalanos. A képviseleti jog
gyakorlasanak modja 6nallo.

3) A Szovetség folyoszamlaja felett az EInok egy személyben, 6nallo és
altalanos rendelkezési jogot gyakorol.

(4) Az Elnok vezeti az Elnokség iiléseit.

(5) Az Elnok kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az ELSA International-lel, a
hely1 tagszervezetek elndkeivel, valamint az egyéb nemzetkozi szervezetek és
alapitvanyok képviselGivel, illetve a Szovetséget timogatd szponzorokkal. A
kapott informaciokrol folyamatos tajékoztatast ad.

(6) Az EIndk felel6s a Szovetség tevékenységéért és azon szervezetek és
maganszemélyek jo hirének megdrzéséért, amelyekkel az Szovetség kapcsolatot tart
fenn.

(7) Az Elnok koordinalja és ellenérzi az Elnokség és az egyes projektek mitkodését.

(8) Az Elndk az elndkségi beszamold benyujtasaval egyidejiileg
koteles beszamolni tevékenységérdl a Kozgytlés elott.
9) A Elnok felel6s a személyi valtozasok hivatalos bejelentésére

kiilonos tekintettel a birdsagra €s a Szovetség folydszamlajat vezetd
pénzintézetre.

9) Az Elnok tartos akadalyoztatasa esetén az elndkségi tagok koziil az EIndk
legfeljebb négy honapra megbizott helyettest nevezhet ki jogkorének teljes
atruhdzasa mellett.

(10)Az Elnék munkaltatoi jogkort gyakorol.
(11)Az Elndk ellatja a Kozgytlés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.



Fétitkar
5:17.§ [a fotitkar]
(1) A Fétitkar a Szovetség Elnokségének tagja, ezaltal vezeto tisztségviseldje.

(2) A Fétitkar a Szovetség torvényes képviseletére jogosult. A képviseleti jog
gyakorlasanak terjedelme kiilonds. A kiilonds képviseleti jog ligycsoportja a
bankszamla feletti rendelkezési jog. A képviseleti jog gyakorlasanak modja egyiittes, a
képviseleti jogot a Pénziigyi Alelnokkel egyiittesen gyakorolhatja.

3) A Fétitkar egyiittm{ikodik az ELSA International-lel, valamint
a helyi szervezetek Fotitkaraival.

(4) A Fétitkar vezeti a Szovetség tagnyilvantartasat, valamint vezeti a Szovetség
levelezését.

(5) A Fotitkar elkésziti a beérkezett javaslatok és az EIndkség tervezete
alapjan az Elnokség és a Kozgytilés napirendjét, tovabba gondoskodik az
Elnokség és a Kozgytlés jegyzokonyveinek hitelesitésérol, valamit a
Hatéarozatok Téaranak vezetésérol.

(6) A Fétitkar gondoskodik arrél, hogy minden tagszervezet elnoksége
megismerje és alkalmazza az ELSA International altal meghozott dontéseket.
Gondoskodik tovabba arrol, hogy a helyi tagszervezetek alapszabalya 6sszhangban
legyen az ELSA Magyarorszag alapszabalyaval, illetve ez utdbbi 6sszhangban
legyen az ELSA alapdokumentumaival.

(7) A Fétitkar jogosult a Szovetség helyi tagszervezeteinek kozgyiilésén részt
venni, azokat a Szovetség egységes eljarasi feltételeinek biztositasa érdekében
feliigyelni.

(8) A Fétitkar ellatja a Kozgytilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Pénziigyi alelniok
5:18.§ [a pénziigyi alelnok]
(1) A Pénziigyi Alelnok a Szovetség Elnokségének tagja, ezaltal vezetd tisztségviseldje.

2 A Pénziigyi Alelnok a Szovetség torvényes képviseletre jogosult. A
képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme kiilonos. A kiilonds képviseleti jog
ligycsoportja a bankszamla

feletti rendelkezési jog. A képviseleti jog gyakorldsdnak modja egyiittes, a képviseleti
jogot a Fatitkarral egyiittesen gyakorolhatja.

3) A Pénziigyi Alelnok felméri a Szovetség anyagi sziikségleteit és a
projektekhez sziikséges anyagi raforditdsok mértékét. A rendelkezésre 4llo
anyagi er6forrasok felhasznalasat az



elndkséggel folytatott egyeztetés utan a Pénziigyi Alelndk iranyitja a feladatok
megvalositasa érdekében.

4) A Pénziigyi Alelnok elkésziti az éves koltségvetés tervezetét, illetdleg
feliigyeli a mar elfogadott koltségvetés végrehajtasat.

(5) A Pénziigyi Alelnok ellendrzi az egyes projektek megvaldsulasat és
egyetértése esetén jovahagyja az egyes projektekkel kapcsolatos pénziigyi
beszamoldkat. A megnyilvanulo

igényekrol folyamatosan felmérést készit és tajékoztatast ad. A Pénziigyi Alelnok
tajékoztatast ad a Szovetség altal vezetett bankszdmlan végbemend tranzakcidkrol az
Elndkségnek havonta, a tagoknak pedig az elndkségi beszamold benyujtasaval
egyidejiileg koteles beszamolni tevékenységérdl a Kozgytilés elott.

(6) A Pénziigyi Alelnok felelds a Szovetség anyagi eszkdzeiért €s minden, a Szovetség
gazdalkodésaval osszefiiggd pénziigyi tranzakcidért.

(7) A Pénziigyi Alelndk kapcsolatot tart fenn a helyi tagszervezetek Pénziigyi
Alelnokeivel, valamint az ELSA International-lel. Kozremiikodik az anyagi forrasok
eléteremtésében,

kiilonds tekintettel a palydzatok felkutatasara és a palyazati anyagok elkészitésére.

(8) A Pénziigyi Alelnok intézkedik az Kozgytilés altal meghatarozott tagdijak hataridére
torténd beszedésérol.

(9) A Pénziigyi Alelndk ellatja a Kozgytilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Szakmai Fejlodésért felelos alelnok
5:19.§ [a szakmai fejlédésért felelds alelnok]

1) A szakmai fejlodésért felelds alelnok a Szovetség Elnokségének tagja,
ezaltal vezetd tisztségviseldje.

2) A Szovetség torvényes képviseletét a Szakmai Fejlodésért felelds
Alelnok ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme altalanos. A
képviseleti jog gyakorlasdnak modja

egylittes, a képviseleti jogot barmely masik harom elndkségi taggal egyiittesen
gyakorolhatja.

(3) A Szakmai Fejlodésért felelés Alelnok kapcesolatot tart az ELSA International-lel,
egylittmiikodik a helyi tagszervezetek Szakmai Fejlodésért felelds alelnokeivel,
valamint az egy€b nemzetkozi szervezetek €s alapitvanyok képviseldivel. A kapott
informaciokrol folyamatos tajékoztatast ad az Elndkségnek €s a helyi
tagszervezeteknek.



4) A Szakmai Fejlédésért felelés Alelnok tajékozodik a hazai és
nemzetko6zi gyakornokcsere lehetdségekrol, valamint tajékoztatja a
Szovetség tagjait a feltart lehetdségekrol.

(5) A Szakmai Fejlodésért felelés Alelnok javaslatot tesz
gyakornokcsere-kapcsolatok beinditasara, miikodtetésére,
kés6bbi megsziintetésére.

@) A Szakmai Fejlédésért felelés Alelnok egyiittmiikodik a
tudomanyos programok megszervezésében és a szakmai fejlodési
programokhoz sziikséges anyagi fedezetek megszerzésében.

(8) A Szakmai Fejlodésért felelos Alelnok ellatja a Kozgytilés altal
hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Marketingért felelds alelnok
5:20.§ [a marketingért felelds alelnok]

1) A marketingért felelds alelnok a Szovetség Elndkségének tagja,
ezaltal vezeto tisztségviseldje.

2 A Szovetség torvényes képviseletét a Marketingért felelds Alelnok
ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme altalanos. A képviseleti jog
gyakorlasanak maddja egyiittes, a

képviseleti jogot barmely masik harom elndkségi taggal egyiittesen gyakorolhatja.

(3) A Marketingért felelés Alelnok feladata, hogy a Szovetség tevékenységét és céljait
megismertesse, a Szovetség kapcsolatait szélesitse. Ennek keretében kapcsolatot tart az
ELSA International-lel, 6sszehangolja a helyi szervezetek marketing tevékenységét,
valamint ellatja az egyes projektekkel kapcsolatos marketing feladatokat.

4) A Marketingért felelés Alelndk szervezi és irdnyitja a Szovetség PR
tevékenységét, sajto és média megjelenések, kiadvanyok, ismertetd anyagok
elkészitésével, illetve egyéb modon,

tovabba kozremiikodik a Szovetség mitkodéséhez sziikséges tdamogatasok
megszerzésében.

(5) A Marketingért felelos Alelnok ellatja a Kozgytilés altal
hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Szemindriumokért és konferencidakért felelos alelnok
5:21.§ [a Szeminariumokért és Konferenciakért felelds alelnok]

1) A Szeminariumokért és Konferencidkért felelés Alelndk a Szovetség



Elndkségének
tagja, ezaltal vezetd tisztségviseloje.

(2) A Szovetség torvényes képviseletét a Szeminariumokért és Konferenciakért
felelds Alelnok ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme altalanos. A
képviseleti jog gyakorlasdnak mddja egyiittes, a képviseleti jogot barmely masik
harom elndkségi taggal egyiittesen gyakorolhatja.

3) A Szeminariumokért és Konferenciakért felelés Alelnok kapcsolatot tart
az ELSA International-lel, a helyi tagszervezetek Szeminariumokért és
Konferenciakért felelds alelndkeivel, valamint az egyéb nemzetkozi szervezetek
¢s alapitvanyok képviseldivel. A kapott informacidkrél folyamatos tajékoztatast
ad az Elnokségnek ¢és a helyi tagszervezeteknek.

4) A Szeminariumokért és Konferenciakért felelds Alelndk szemindriumokat,
konferenciakat és tanulmanyi utakat szervezhet. A Szovetség altal elfogadott
programokat megszervezi, az altala szervezett programok zavartalan lefolyasaért
felelosséggel tartozik.

(5) A Szeminariumokért és Konferenciakért felelés Alelnok
egylittmiikodik a tudomanyos programok megszervezésében a Tudoméanyos
tevékenységért felelds Alelnokkel.

(6) Koordinalja a helyi tagszervezetek rendezvényeit, elkésziti és
aktualizalja az orszagos rendezvények listajat, tovabba gondoskodik a lista
megfeleld publikacidjarol.

(7 A Szeminariumokért és Konferenciakért felelés Alelnok ellatja a
Kozgytilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Tudomanyos tevékenységert felelos alelnok
5:22.§ [a Tudomanyos Tevékenységért felelds alelnok]

1) A Tudomanyos Tevékenységért felelos Alelnok a Szovetség
Elnokségének tagja, ezaltal vezetd tisztségviseldje.

2 A Szdvetség torvényes képviseletét a Tudomanyos tevékenységért

felelés Alelnok ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme

altalanos. A képviseleti jog

gyakorlasanak modja egyiittes, a képviseleti jogot barmely masik harom elndkségi
taggal egylittesen gyakorolhatja.

(3) A Tudomanyos tevékenységért felelos Alelnok kapcsolatot tart az ELSA
International-lel, a helyi tagszervezetek Tudomanyos Tevékenységért felelos
alelnokeivel, valamint az egyéb

nemzetkdzi szervezetek €s alapitvanyok képviseldivel. A kapott informéciokrol



folyamatos tajékoztatast ad az Elndkségnek ¢és a helyi tagszervezeteknek.

(4) A Tudomanyos tevékenységért felelos Alelnok feladata, hogy 6sszehangolt
tudomanyos tevékenység folytatasat elosegitse. Feladatkorébe tartozik elokésziteni a
nemzetkozi és hazai tudomanyos programok tervezetét, amelyeket az Elnokségnek
bemutat és elfogadasra javasol. A Szovetség helyi tagszervezeteit értesiti a részvétel
lehetdségekrol, azok esedékessé valasakor. Feladata a kiilonb6z6 tudomanyos
kiadvanyok, mint példaul a ELSA Law Review és a “Synergy” c. lapok terjesztése-

(5) Amennyiben sziikséges a Tudomanyos Tevékenységért felelds alelndk, egyeztet és
egylttmiikodik a Szeminariumokért és Konferenciakért felelés Alelnokkel a
programokrol.

(6) A Tudomanyos tevékenységért felelés Alelnok ellatja a Kozgytilés altal
hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Versenyekért felelos alelnok
5:23.§ [a Versenyekért felelds alelnok]

(1) A Versenyekért felelos Alelnok a Szovetség Elnokségének tagja,
ezaltal vezeto tisztségviseldje.

2 A Szovetség torvényes képviseletét a Versenyekért felelds Alelnok
ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme éaltalanos. A képviseleti jog
gyakorlasdnak modja egyiittes, a

képviseleti jogot barmely masik harom elndkségi taggal egyiittesen gyakorolhatja.

(3) A Versenyekért felelés Alelnok tervet készit a Versenyek koltségvetésérol,
idejérol, helyszinérdl, tematikdjarol, tovabba minden olyan tudnivalordl, amely
sziikséges a verseny lebonyolitasdhoz.

(4) Az Elnokség jovahagyasaval a Versenyekért felelos Alelnok
megszervezi az Elnokség szamara bemutatott tervei alapjan a versenyt.

(5) A Versenyekért felelés Alelndk ellatja a Kozgytilés altal
hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

(6) A Versenyekért felel6s alelnok felel az ELSA International altal meghirdetett
versenyek magyarorszagi terjesztéséért, ¢s a magyar jelentkezok koordinalasaért.

(7)A Versenyekért felelés alelnok hataskorébe tartozik a hazai
perbeszédversenyek és esszéirdversenyek szervezése.

Feliigyelobizottsag
5:34.§ [a feliigyeldbizottsag]



A feliigyelObizottsag a Szovetség 6 feliigyeldbizottsagi tagbol allo feliigyeld szerve.
Dont a hataskorébe utalt kérdésekben.

5:35.§ [a felligyeldbizottsag tagjainak megbizasanak keletkezése és megsziinése]

1) A felligyelObizottsag tagjait a Kozgytilés valasztja meg egy éves
id6tartamra. A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon
1étre.

(2) A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
felligyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro
ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

(3)Megszinik a feliigyelobizottsagi megbizatas:
a) lemondassal;
b) a feliigyel6bizottsagi tag halalaval,

C) a feliigyel6bizottsagi tag cselekvoképességének a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozéasaval;

d) a feliigyelObizottsagi taggal szembeni kizard
vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

e) Kozgyitilés altali visszahivassal

f) Az Etikai Szabalyzat megsértésével, és a Kozgytilés erre iranyulo hatarozat
meghozatalaval

g)  hatarozott ideig tartd megbizatasanak lejartaval.

(4) A feliigyelObizottsagi tag megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a Szovetség
vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j felligyel6bizottsagi tag
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5:36.§ [a felligyeldbizottsag jogosultsagai és kotelezettségei]

1) A feliigyeld szerv tagja a Szovetség vezetd szervének iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet. A feliigyel6 szerv tagja kitelezden vesz részt a vezetd szerv
iilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

(2) A feliigyeld szerv koteles érdemben megtargyalni a Tandcsado
Testiilettd] érkezd tajékoztatast és arrol megfeleld dontést hozni.



3) A feliigyel szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelelden a dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a)  aszervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a

szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas)

tortént, amelynek megsziintetése

vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

4) A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeld szerv
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon belill - intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozéd
szerv €s az ligyvezetd szerv 0sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv
koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi felligyeletet ellato szervet.

(6) A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyelObizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A feliigyeldbizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol
(Elnokség) fliiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

5:37.§ [a felligyel6bizottsag hataskore]
(1) A feliigyeldbizottsag hataskorébe tartozik:

a) az lgyvezetés ellendrzése — kiilondsen az Elnokség megfelelése a
belsd szabalyzatoknak, igy az Etikai Szabélyzatnak is - a Szovetség
érdekeinek megovasa céljabol;

b) a Szovetség mitkodésének, gazdalkodasanak torvényességi feliigyelete.

(2) A feliigyeldbizottsag a hataskorébe tartozo feladatok gyakorlasa soran — annak
érdekében

- a vezet0 tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast

vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe €s irataiba betekinthet,

azokat megvizsgalhatja.

(3) A felligyeldbizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriil6 eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.
A

feliigyeldbizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktodl €s a jogi személy munkavallaloitol



felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s
aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

5:38.§ [a felligyeldbizottsag mikddése]

1) A feliigyeldbizottsag tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal tartja. A felligyelObizottsagi iilést a feliigyeldbizottsag elndke
legalabb 15 nappal az iilés idépontja

elott kikiildott meghivéval, elsddlegesen a Szovetség székhelyére hivja 0ssze
irasban, igazolhat6 médon. Irasbeli igazolhaté modon térténd kézbesitésnek
mindsiil.

(2) A feliigyeldbizottsagi tilésre sz616 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét,
sz€khelyét, a feliigyeldbizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi
pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a felligyeldbizottsagi

tagok allaspontjukat kialakithassak.

3) A feliigyelObizottsag hatarozatit — az alapszabaly vagy térvény

eltérd rendelkezése hianyaban — egyszerii sz6tobbséggel, nyilt

szavazassal hozza. A feliigyelObizottsag

hatarozatképes, ha {ilésén a szavazati jogaban nem korlatozott feliigyelobizottsagi tagok
tobb mint a fele jelen van. Két feliigyelObizottsagi tag jelenléte esetén kizarolag
egyhangulag hozhat6 hatarozat.

(4) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta eldnyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,
c)aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem
tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi
befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy

f)aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) A feliigyeldbizottsag hatarozatait a feliigyeldbizottsagi iilésen szoban
kihirdeti és az érintett taggal vagy tagokkal a hatdrozat meghozatalat koveto 8
napon beliil irasban,

igazolhaté médon is kozli a hatarozatoknak a Szovetség honlapjan torténd
kozzétételével egyidejlileg.



Tandacsado Testiilet
5:39.§ [a tanacsado testiilet]

A Tanacsad6 Testiilet tanacsot ad az Elndkségnek ¢és a Szovetségnek a szakmai
tevékenységének végrehajtasaban, a régi és 1) Elndkségi Tagok kozotti tudas-atadasban;
valamint javaslatot tesz meghatarozott jogkorében eljarva az Elnokség €s a Szovetség
megfelelését a belsd szabalyzatoknak.

5:40.§ [a tanacsado testiilet jogkore]
(1) A Tanacsado Testiilet feladata tanacsado jogkorébe tartozik kiilondsen:

a) Az Elnokség féléves vagy éves szakmai és miikodési
tervének eldzetes véleményezése;

b) Javaslattétel az Elnokségnek a Szovetség szakmai tevékenységének
fejlesztésére,

c) Javaslattétel az EInokségnek a Szovetség altalanos
miikodésének hatékonyabba tételére;

d) Tanacsadas a Szovetség egyes szakmai programjainak megvaldsitasahoz;
e) Kozremiikodés az uj Elnokségi tagok szakmai felkészitésében

f) Az Elnokség meghivasara tanacskozasi jogkorrel részt venni az Elnokség
ilésein.
2) A Tanacsado6 Testiilet tanacsado jogkorében megfogalmazott
véleménye, javaslata, tanacsai vagy egyéb mas kiadott allasfoglalasanak

figyelembevétele nem kdotelezd, de a hatékony miikddés biztositasa és a
Szovetség céljainak elérése érdekében ajanlott.

3) A Tanacsadoé Testiilet feladatai elvégzéséhez informaciot kérhet az
Elnokségtdl. A féléves vagy éves miikodési terv véleményezése érdekében az
Elnokség eldzetesen, megfeleld id6t hagyva a vélemény kialakitasara, hiteles
informaciokkal latja el a Tanacsado Testiiletet.

4) A Tanacsado Testlilet ellendrzési jogkdrében eljarva személyes

egyeztetést kérhet az egész Elndkségtdl vagy annak egyes tagjaitol, akik

kotelesek a Tanacsado Testiilettel

egylittmiikodni és legjobb tudasuk szerint valaszolni kérdéseire. A Tanacsado Testiilet
ezen jogkorét gy gyakorolhatja, hogy ne okozzon tulzott megterhelést az Elnokségnek
vagy annak tagjanak.

(5) A Tanécsado Testiilet szorosan egyiittmiikodik a Feliigyel
Bizottsaggal, kezdeményezheti a Bizottsag eljarasat a szdmara szolgéltatott
informaciok alapjan.



(6) A Tanacsadé Testiilet tagjai részt vehetnek a Szovetség kozgyiilésén, ahol
felszolalési joggal rendelkeznek. A Tanéacsado Testiilet tevékenységérdl félévente
irasban vagy széban beszamol a Kozgytlilésnek.

5:41.§ [a tanacsado testiilet tagjanak megvalasztasal]

1) A Tanacsadoé Testiilet legalabb 3, legfeljebb 9 f6b6l all. A Tanacsadod
Testiilet tagjait az EInokség vagy a Szovetség tagjanak eloterjesztésére a
Kozgytilés nevezi ki 2 éves idotartamra. A Tandcsado Testiilet tagjai
mandéatumuk lejartakor ujra felkérhetok.

(2) Az Elnokségnek vagy a Szovetség tagjanak torekednie kell olyan Tanacsado
Testlileti tagjeloltek eloterjesztésére, akik tudasukkal, tapasztalatukkal, illetve szakmai
¢letitjukkal segiteni tudjak a Szovetség fejlodését és a magas szintii szakmai
tevékenységének fenntartasat, ideértve kiillonosen a Szovetség kiilkapcsolatainak
fejlesztését, a j6 kormanyzas eldsegitését €s a Szovetség és szakmai tevékenységének
mindségi és mennyiségi fejlesztését.

(3) A Tanacsadoé Testiilet mindenkori tagjai kozé ki kell nevezni egy személyt az
Elndkség lekdszond tagjai koziil és legalabb egy olyan személyt, aki nem volt tagja
a Szovetség vagy tagszervezete Elnokségének.

5:42.§ [a tanacsado testiilet tagjanak tagsagi viszonyanak megsziinése]
(1) A Tanacsado testiilet tagjanak tagsagi viszonya megsziinhet
a) Kozgytilés altali visszahivassal,
b) lemondassal,
c)halalaval

d) megszlinik a Kozgyiilés altal hozott erre iranyuld hatarozataval az Etikai
szabalyzat megsértése esetén.

2) A Tanacsadoé Testiilet tagjat a Kozgyiilés mandatumanak lejarta
el6tt visszahivhatja, amennyiben az

a) az ELSA szellemiségéhez méltatlan tevékenységet folytat,

b) a j6 erkolcsbe, a jogaszi hivatas etikai szabalyaiba sulyos mértékben iitkozik,

C) magatartasa, tevékenysége veszélyezteti a Szovetség

céljainak megvalositasat, gazdasagi fenntarthatosagat, jo hirnevét,

vagy

d) szandékos blincselekményt kovet el, melynek kdvetkeztében jogerds

birosagi itélet altali szabadsagvesztés biintetésre itélik.



3) A Tanacsado Testlilet tagja megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a
Szovetség vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5:43.§ [a tanacsado testililet miikodése]

1)

(2)
3)

(4)

()

A Tanécsado Testiilet félévente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Tanacsado
Testiilet iilését a Tanacsadd Testiilet elndke hivja 6ssze legalabb 8 nappal az iilés
iddpontja el6tt kikiildott meghivoval. Az iilés hatékonysaganak biztositasa érdekében
kell6 iddvel az iilés elott a Tandcsado Testiilet rendelkezésére kell bocsatani a
tanacsadashoz napirendet és a dontéshozatalhoz sziikséges informaciokat.

A Tanécsado Testiilet tilését 3 f6 Tandcsado Testiileti tag egylittesen is 6sszehivhatja.

A Tandcsad6 Testiilet elnokét maga valasztja. A Tanacsado Testiilet tilésére
¢s hatarozathozatalara a Feliigyel6 Bizottsagra vonatkozo6 szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A Tandcsad6 Testiilet tilésén meghivottként jelen lehet a Szovetség elndke vagy egy
altala esetileg kijelolt személy, valamint dllandé meghivottként részt vehet a
Szovetség Tiszteletbeli Tagja és Védnoke. Az allandé meghivottak dontéshozatalkor
nem rendelkeznek szavazati joggal.

A Tandcsad6 Testiilet iilései zartak, az tilésen csak az ezen Alapszabalyzatban
nevesitett személyek, valamint az ilés dsszehivoja éltal esetileg meghivott egyéb
személyek vehetnek részt.

VI. fejezet: Védnok

6:1.§ [a védnok]

(1) A Szovetség Védnoke lehet a Kozgytilés altal erre felkért olyan személy,
aki kiemelked6 szakmai reputacidval rendelkezik, és munkéassagabol kifolyolag a
Szovetség céljait és

tevékenységét eldsegitheti.

(2) A Védnok a védnoki cim elfogadéasaval hozzajarul ahhoz, hogy nevét a
szovetség nyilvanos feliiletein ,,a védnok™ elnevezéssel feltiintesse.

(3) A védnoki cimet egy idoben csak egy személy viselheti.

4) A védnoki cimet az Elnokség javaslatara a Kozgyiilés adomanyozza a
jelenlévo szovetségi tagok egyhangl szavazataval. A védnoki cim jelképes, ennél
fogva a Szovetség tagjainak jogai nem illetik meg, illetve kotelezettségei nem
terhelik.

6:2.§ [a védnoki pozicid megsziinése]



(1) A Védnok a védnoki cimrél az Elnokséghez cimzett irasbeli nyilatkozataval
indoklas nélkiil lemondhat.

2) A Védnok a védnoki cimtdl a Kozgyiilés jelenlévo tagjainak
egyhangu szavazataval megfoszthatd, amennyiben a Védnok

a) az ELSA szellemiségéhez méltatlan tevékenységet folytat,
b)a jo erkdlcsbe, a jogaszi hivatas etikai szabalyaiba sulyos mértékben iitkozik,

C) magatartasa, tevékenysége veszélyezteti a Szovetség céljainak
megval6sitasat, gazdasagi fenntarthatosagat, jo hirnevét, vagy

d) szandékos bilincselekményt kovet el, melynek kovetkeztében jogerds birdsagi itélet
altali szabadsagvesztés biintetésre itélik.

VII. fejezet: Tiszteletbeli tagsag

7:1.§ [tiszteletbeli tag]

(1)  Atiszteletbeli tagsag a Szovetség tevékenységét segitd
magéanszemélyek kiemelkedd munkéjéért jaro elismerés.

2 Tiszteletbeli tagsagot az Elnokség javaslatara a Kozgyiilés adomanyozza a
szovetségi tagok tObbségének szavazataval. A tiszteletbeli tag a tiszteletbeli tagsag
elfogadaséaval hozzéajarul ahhoz, hogy a nevét a Szévetség kiadvanyain “tiszteletbeli
tag” elnevezéssel feltiintessék.

(3) A tiszteletbeli tag jogosult a Szovetség rendezvényein és eseményein
részt venni, azonkiviil az Elnokségtdl a Szovetség miikodésérdl részletes
tajékoztatast kérni.

4) A tiszteletbeli tagsag jelképes, ennél fogva a Szovetség rendes tagjainak
jogai nem illetik meg, illetve kotelezettségei nem terhelik.

7:2.§ [tiszteletbeli tagsag megsziinése]

(1) A tiszteletbeli tag a tiszteletbeli tagsagrol az Elndkséghez cimzett
irasbeli nyilatkozataval indoklas nélkiil lemondhat.

2 A tiszteletbeli tag a tiszteletbeli tagsagatol a Kozgyiilés
haromnegyedének szavazataval megfoszthatd, amennyiben a tiszteletbeli tag

a) az ELSA szellemiségéhez méltatlan tevékenységet folytat,
b) a jo erkolcsbe, a jogaszi hivatas etikai szabalyaiba stilyos mértékben iitkozik,

C) magatartasa, tevékenysége veszélyezteti a Szovetség
céljainak megvalositasat, gazdasagi fenntarthatosagat, jo hirnevét,



vagy

d) szandékos bilincselekményt kovet el, melynek kovetkeztében jogerds
birosagi itélet altali szabadsagvesztés biintetésre itélik.

VIII. fejezet: Direktorok

8:1§ [a direktorok]

(1) Az egyes, meghatarozott ideig tartd vagy folyamatos szakmai részfeladatok
elvégzésére a szakfeladatokat iranyit6 elnokségi tagok javaslata alapjan az Elnokség
Direktorokat nevezhet ki, illetve hivhat vissza.

(2) A direktorok az Elnokség tagjainak munkdjat, vagy a Szovetség projektjének
megvaldsitasat segitik.

8:2§ [a direktor pozicid feltételei]

A direktor valamely helyi tagszervezet tagja. A direktor megbizas tovabbi feltételeit az
ELSA Magyarorszag nyilvanos felhivasban teszi kozzé.

8:3§ [a direktor valasztasa]

1) A direktorokat a felvételi eljaras soran valasztjak, az Elnokség megbizasi idejére, az
Elndkség munkassaganak segitésére. A felvételi eljaras folyamata:
a)jelentkezési idészakon belill a jelentkezd, az Elnokség altal eldirt
feliileten, benyujtja az Elndkség altal eldirt dokumentumokat elbiralasra,

b)a kért dokumentumok Elndkség altali elfogadédsa utan, a jelentkez6 az Elndkség
iilése eldtti szobeli fordulon vesz részt, melyen az Elnokség meggy6zddik a pozicidra
val6 alkalmassagarol.

2) A jelentkezés elfogadéasardl az Elndkség egyszerti tobbséggel hataroz. Az

elndkségnek a jelentkezd poziciojaért jovOben ezen Alapszabaly 5:16.§ (2)
bekezdése alapjan utasitasi joggal rendelkezd tagjanak elfogadasa elengedhetetlen a
direktori pozicio betoltéséhez.

3)A direktori pozicid az elfogado nyilatkozat kitdltése, €s az Elndkség altali
hitelesitése utan veszi kezdetét.

8:4.§ [a direktorok jogai és kotelezettségei]
(1) Az egyesiilet direktora jogosult:
a) az egyesiilet tevékenységében részt venni;

b) az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni,



C)a szervezet altal szervezett rendezvényeken részt venni,

d) a szervezet Kozgyiilésén részt venni,

e) az Elnokség tilésein, meghivas alapjan, részt venni.
(2) Az egyesiilet direktora koteles:

a) az egyesiilet Alapszabalyanak, valamint a dontéshozo6 szervek
hatarozatainak rea vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani,

rrrrr

C) altalanos jelleggel az egyesiilet altal szervezett rendezvényeken,
feladatok ellatasadban segiteni,

d) az egyesiilet érdekeit és jo hirnevét védeni,

e) tovabba nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat
¢s az egyesiilet tevékenységét.

8:5.§ [a direktor megbizas megsziinése]
(1) A direktori megbizas megsziinik az Elnokség megbizasanak lejartaval.

2 A direktori megbizas aldl az Elnokség indokléassal felmentést adhat, mely
felmentés kozlése utan a direktor megbizasa megszlnik. E hatarozatot az elnokség
egyszeri tobbséggel hozza meg.

(3) A direktori poziciéo megsziinik a direktor halalaval.

4) A direktor az Elnokséghez intézett egyoldali nyilatkozataval a megbizatasat
megsziintetheti. A direktor a nyilatkozatat indokolni nem kételes.

(5) A direktori pozicidé megszilinik akkor is, ha annak 5:28. §-ban foglalt feltételei
mar nem allnak fenn.

(6) A direktor megbizasa megszlinik az elndkség altal hozott erre iranyuld hatarozataval
az Etikai szabalyzat megsértése esetén.
8:6.§ [a direktori megbizas idejének meghosszabbitéasal]

1) A direktor megbizatasa egy tjabb Elnokségi megbizas idejére meghosszabbodik
amennyiben a direktor feladatait a korabbiakhoz hasonlé mddon folytatja, és ez ellen az

Elndkség a megbizas megsziinését kdvetden 45 napon beliil nem emel kifogast.

(2) E rendelkezés nem alkalmazhaté amennyiben a direktor megbizasa az Elnokség



altali visszahivéssal szlint meg.

Xl. fejezet: Alumni

9:1.§ [ az Alumni tagsag keletkezése]
(1)Az ELSA Magyarorszag Alumni tagja lehet az a diplomaval rendelkez6
természetes személy, aki tagja volt a Szovetség barmelyik helyi
szervezetének.

(2) Az ELSA Magyarorszag Alumni tagja, nem lehet helyi szervezet tagja,
valamint az Alumni tagsag keletkezése utan nem léphet be a helyi
szervezetbe.

(3)Az ELSA Magyarorszag Alumnijaba az Elnokség altal meghatarozott
feliileten és modon van lehetség csatlakozni. Az ELSA Magyarorszag
Alumni felvétele folyamatos.

(4) Az ELSA Magyarorszag Alumni tagsag az Elnokség altali hitelesitése
utan veszi kezdetét.

9:2.§ [az Alumnus jogai ¢s kdtelességei]
(1) Az egyesiilet Alumnusa jogosult:
a) az Elnokség altal meghatarozott egyesiileti tevékenységében
részt venni;
b) az Elnokség altal meghatarozott egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;
c)az Elnokség altal meghatarozott szervezet altal
szervezett rendezvényeken részt venni,
d) az Elnokség iilésein, meghivas alapjan, részt venni.

(2) Az egyesiilet Alumnusa koteles:

a) az egyesiilet Alapszabalyanak, valamint a dontéshozo

szervek hatarozatainak rea vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit
betartani,

b) altalanos jelleggel az egyesiilet altal szervezett rendezvényeken az
ELSA International altal eldirt magatartasi szabalyok betartasa,

C)az egyesiilet érdekeit és jo hirnevét védent,

d) tovabba nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és
az egyeslilet tevékenységét.

9:3.§ [az Alumni tagsag megbizas megsziinése]
(1) Az Alumnus tagsag aldl az Elnokség indoklassal felmentést adhat,



mely felmentés kozlése utdn az Alumnus megbizasa megsziinik. E
hatarozatot az elnokség egyszerii tobbséggel hozza meg.

(2) Az Alumni tagsag megsziinik az Alumnus halalaval.

(3)Az Alumnus az Elnokséghez intézett egyoldalu nyilatkozataval a
tagsagat megsziintetheti. Az Alumnus a nyilatkozatat indokolni nem
koteles.

(4) Az Alumni tagsag azonnal megsziinik az ELSA International Etikai
Szabalyzat megsértése esetén.

(5) Az Alumni tagsag megszlinik az ELSA Magyarorszag Etikai
Szabalyzat megsértése esetén, az Etikai Bizottsag erre vonatkozo
hatarozataval.

9:4.§ [az Alumni képviselete]
(1) Az ELSA Magyarorszag Alumnijanak hivatalos képviseletét az
Alumni reprezentans személy latja el.

(2) Az Alumni reprezentans személyét az Elnokség javaslatara a Kozgytilés
nevezi ki 2 éves idOtartamra. Az Alumni reprezentans személy mandatuma
lejartakor

ujra felkérhetd.

(3) Az Alumni reprezentans személy a szervezet tisztségviselGje.

9: 5.§ [az Alumni reprezentans személy jogai]
(1) Az Alumni reprezentans jogosult:
a. a Szovetség Kozgylilésén részt venni,
b. az Elnokség altal meghatarozott egyesiileti képviseletet ellatni,
c.az Elnokség tilésein, meghivas alapjan, részt
venni,
d.javaslatot tehet az Elnokségnek a Szovetség szakmai
tevékenységének fejlesztésére,
e. javaslatot tehet az EIndkségnek a Szovetség altalanos
miukodésének hatékonyabba tételére,
f.ellatja az ELSA Magyarorszag Alumni képviseletét,
g.ellatja az ELSA Magyarorszag Alumnijat érintd egyes
feladatkoroket.



9:6.§ [az Alumni reprezentans kotelességei|
(1) Az Alumni reprezentans koteles:
a. tajékoztatni az Elndkséget az ELSA Magyarorszag Alumnijat
érint6d kérdésekrol,
b. az Eln6kség iilésén részt venni, amennyiben arra meghivast kapott,
c.tajékoztatni az Elndkséget az ELSA Magyarorszag Alumni
képviseletét érintd kérdésekrol,
d. félévente egy alkalommal beszamolni az Elnokségnek az
ELSA Magyarorszag Alumnijat érintd feladatokrol,
e. aktivan alakitani az ELSA Magyarorszag Alumni

kozosségét.

9:7.§ [az Alumni reprezentans megbizatasdnak megsziinése]
(1) Az Alumnus tagsag aldl az Elnokség kérelmére a Kozgytilés felmentést
adhat, mely felmentés kozlése utdn az Alumni reprezentans személy
megbizasa megsziinik.
(2) Az Alumni reprezentans megbizatasa megsziinik az Alumnus halalaval.
(3) Az Alumni reprezentans az Elndkséghez intézett egyoldala
nyilatkozataval a megbizatdsat megsziintetheti. Az Alumnus a
nyilatkozatat indokolni nem kételes.
(4)Az Alumni reprezentans megbizatasa azonnal megsziinik az ELSA
International Etikai Szabalyzat megsértése esetén.

X.fejezet: A Szovetsés megsziinése

10:1.§ [a szOvetség megsziinése]
A Szovetség megsziinik, ha:
a) a legfébb szerv dontése alapjan atalakul,

b) a legfobb szerve kimondja a megsziinését,
C)az arra jogosult szerv megsziinteti,

d) a szervezet megvalositotta céljat vagy a szervezet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg és a
szervezetet a vagyoni viszonyainak lezarasara iranyul6 megfeleld
eljaras lefolytatasat kdvetden a nyilvantartasbol torlik.

10:2.§ [a fennmarad6 vagyon kezelése]

(1) A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az ELSA-BUDAPEST Egyestilet
részére kell atadni, amely szervezet a Szovetség céljahoz hasonlé cél
megvaldsitasara jott 1étre.



2) A nyilvantart6 bir6sag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek
juttatja a vagyont, ha az Alapszabalyban megjeldlt szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

3) A fennmaradé vagyon sorsarol a nyilvantartd birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén
iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség
torlésével szall at az 0j jogosultra.

1. Szamu Melléklet

A Szervezet Alapito tagjainak névsora, székhelye, képviseldje

2. Szamu Melléklet

ELSA Magyarorszag Etikai és Magatartasi Szabalyzat

Preambulum

Szervezeteink alapja és mozgatdrugdja az ember, akikért és akik altal miikodiink. Immar
tobb évtizedes torténetiink soran joghallgatok és fiatal jogdszok Onkéntes €s aldozatos
munkéval szervezték meg a European Law Students’ Association (todvbbiakban: ELSA)
magyarorszagi tevékenységét, mely altal szertedgazd szervezetrendszer, hallgatok
tomegeit megmozgatd események, valamint egyetemeken és orszadghatarokon ativeld
programok valdsultak meg €s valdsulnak meg. Ahogy tevékenységiink mennyiségben és
mindségben boviil, kozosségiink vele egylitt ndvekszik és lesz egyre soksziniibb. Ennek
eredményeképpen a Magyarorszagi ELSA Egyesiiletek Szovetsége (tovabbiakban: ELSA
Magyarorszag) tagszervezeteivel egyiitt sziikségét érzi ezen dokumentumban lefektetni —
igazodva az ELSA nemzetkdzi szabdlyzataithoz €s szokasaithoz — a Magyarorszagon
miikodd minden ELSA szervezet tevékenységeiben szerepet jatsz6 személyekre vonatkozo
kozos etikai szabalyokat.

A Magyarorszagi ELSA Egyesiiletek Szovetségének ¢és Tagszervezeteinek Etikai
Szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az ELSA hossztavu, folyamatos €s
magas szintli miikodését biztositsa Magyarorszadgon a tisztségek megfeleld tisztségviselok
altali betdltésével. Az emberi erdforrdsok megfeleld alkalmazasa jo hatast gyakorol a
szervezet miitkddésére és alapvetd modszer a fejlédés fenntarthatésagahoz.

I. Fejezet - Hataly



1.§

(1) Jelen Szabalyzat alkalmazand6 az ELSA Magyarorszag €s tagszervezetei altal szervezett
valamennyi belfoldi, kiilfoldi programon €s hozzajuk tartozé eseményeken részt vevo
személyekre.

(2) Jelen Szabalyzat alkalmazando tovabba az (1) bekezdés szerinti programokhoz kothetd
felkésziiléseken, a program helyszinére torténd oda és visszautakon részt vevo személyekre.

(3) Jelen Szabalyzat attol fiiggetleniil alkalmazando az (1) és (2) bekezdés szerinti személyekre,
hogy ELSA tagsaggal rendelkeznek-e tovabba hogy mely ELSA tagszervezet tagjai.

(4) Az ELSA Magyarorszag Etikai és Magatartasi szabalya vonatkozik a Szovetség tiszteletbeli
tagjara, tanacsado testiileti tagjara, védnokére, Alumni tagjara, Alumni reprezentans személyére,
direktorara valamint FeliigyelO bizottsag tagjara és az ELSA Magyarorszaggal vagy
tagszervezetével megbizasi jogviszonyban all6 természetes €s jogi személyekre is.

Il. Fejezet - Magatartasi szabalyok

2.§

Az 1.§-ban megjelolt személy (jelen fejezetben: ,, Tag”) koteles a jelen szabalyzat rendelkezéseit
betartani.

3. §

(1) A Tag koteles minden koriilmények kozott tiszteletben tartani 6nmaga és masok emberi
meéltosagat.

(2) A Tag tevékenységével koteles hozzajarulni az ELSA helyi, orszdgos és nemzetkozi
célkitlizéseinek megvalositasdhoz, valamint vallalt feladatainak elvégzéséhez.

(3) A Tag koteles minden megengedett modon tdmogatni és segiteni masokat feladataik
elvégzésében, masok munkajat és eredményeit megbecsiilni, kiilonds tekintettel azokat
befolyasolo kiilsé koriilményekre.

4.§

(1) A Tag koteles véleményét a masik fél iranti tisztelettel kinyilvanitani, tovabba kdteles a sajat
tevékenységére vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadni.

(2) A Tag koteles tartézkodni minden olyan magatartastol, amely az ELSA johirnevét csorbitja,
és koteles fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az ELSA-t alaptalanul
negativ szinben tiintetik fel.

(3) A Tag tudomaésul veszi, hogy minden nyilvanos megnyilatkozaséaval €s viselkedésével
onmagan tilmenden az ELSA-t is képviseli, amely képviseleti mindségét a feladat teljesitése
vagy tisztségviseldi mandatuma ideje alatt nem hatarolhatja el.

5. §

(1) A Tag koteles minden nyilvanos vagy nem nyilvanos megnyilatkozasaban a sajat
illetékességi korén nem talterjeszkedve, hitelesen képviselni az ELSA-t, és gondoskodni arrol,
hogy nyilatkozatai 6sszhangban legyenek az ELSA 4ltal képviselt elvekkel és értékekkel.



(2) A Tag koteles feladatait feleldsen vallalni, mérlegelve azok teljesithetdségét képességei €s a
koriilmények alapjan, tovabba azokat gondos, elhivatott és becsiiletes munkaval teljesiteni.

6.§

(1) A Tag koteles figyelemmel kisérni az ELSA nyilvanos kozosségi médiafeliileteit,
elektronikus levelezését és egyéb kommunikacids csatornait, valamint lehetdségeihez mérten
hozzajarulni az ELSA ¢és tevékenységeinek sz¢élesebb korli ismertetéséhez a megfeleld
ceélkozonség szamara.

(2) A Tag koteles minden két- vagy tobboldalia kommunikacid soran johiszemiien eljarni, és
torekedni a tolerans, nyilt, becsiiletes egyiittmikodésre.

(3) A Tag koteles a bels6 forumokat rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni, a vonatkozo
kommunikécids szokasok figyelembevételével.

7.8
(1) A Tag koteles konfliktusait tiszteletteljes parbeszédben, egymas k6zott rendezni.

(2) A Tag koteles torekedni a bels6 nyilvanossag minél szélesebb korére, valamint igényelni a
megfeleld tajékoztatast az Ot érintd dontésekrdl kdzvetleniil a dontéshozotol. A Tag koteles
tartozkodni attél, hogy cselekedeteit megalapozatlan informacidra alapozza.

8. §

(1) A Tag koteles szakmai és altalanos ismereteit, jartassagait, készségeit és képességeit
folyamatosan fejleszteni, kiilonds tekintettel az ELSA-ra mint szervezetre vonatkozd sajatos
tudasra.

(2) A Tag koteles a jobbitas igényével, kezdeményezden fellépni a hatékonysag és
eredményesség javitasa érdekében, tovabba vallalni az Gjitassal jaro kihivéasokat.

9.§

(1) A Tag koteles szolidaritast és feleldsséget vallalni a szervezeten beliil masok szervezési
munkdja irant.

(2) A Tag koteles legalabb az eseményeken valo személyes részvétellel eldmozditani az ELSA
céljainak megvaldsulasat.

10. §
A Tag minden esetben kdoteles tigy cselekedni, hogy abbdl az a vélelem kdvetkezzék, miszerint
masok magatartasat is az etikai felelosség vezérli.

I11. Fejezet - A tisztségviselokre vonatkozo altalanos magatartasi szabalyok

11. §
E fejezet alkalmazasaban tisztségviselo alatt az ELSA Magyarorszag elnokségének tagjait, az
ELSA Magyarorszag direktorait, az ELSA Magyarorszag felligyeld bizottsaganak tagjait,



valamint az ELSA Magyarorszag helyi tagszervezeteinek tisztségviseldit (elndkségi tagjait és
direktorait) kell érteni.

12. §

(1) A tisztségviseld koteles az altalanos, valamint a feladataival kapcsolatos helyi, orszagos és
nemzetkdzi szabalyzatokat alaposan megismerni, €s azokat rendeltetésszertien alkalmazni.

(2) A tisztségviseld koteles a réa bizott feladatokat legjobb tudasa és szakértelme szerint, a tdle
telhetd legmagasabb szinvonalon és feleldsséggel ellatni.

(3) A tisztségviseld koteles torekedni az ELSA-tagsag és szélesebb korben a joghallgatok
igényeinek megismerésére, ¢€s feladatait ezen igényekhez mérten végezni.

13. §

(1) A tisztségvisel koteles az egyeztetéseken felkésziilten és aktivan részt venni.
(2) A tisztségviselo koteles torekedni arra, hogy a dontéshozatalt megel6z6 vitaban
véleményének ¢€s észrevételeinek hangot adjon.

14. §

(1) A tisztségviseld koteles tisztségviseld-tarsaival, az ELSA-tagsaggal, valamint az ELSA
céljainak megfelelden oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal, hallgatokkal és mas
hallgatoi szervezetek képviseldivel kolcsonos tiszteleten és bizalmon alapulo, segit6 és jo
viszonyt kialakitani.

(2) A tisztségviseld koteles a tisztségviseld-tarsaival megosztani az Oket is érintd, szakmai vagy
egyéb eldmenetelt segitd informéciokat.

15. §

(1) A tisztségviseld személyiségi jogait tigy kdteles gyakorolni, hogy ezzel masok személyiségi
jogait ne sértse.

(2) A tisztségviseld tevékenysége sordn nem ajanlhat fel és nem fogadhat el jogtalan elonyt.

(3) A tisztségviseld az ELSA barmely szervezetének online vagy fizikai infrastruktirajat,
valamint adatait kizardlag olyan feladat elvégzésére hasznalhatja fel, amely nem sérti a hatalyos
jogszabalyokat €s belsd szabalyzatokat, tovabba amelyrdl kdzvetlen felettese tudomaéssal bir és
felhasznalasaval egyetért.

16. §

(1) A tisztségviseld koteles feladatvégzése és problémamegoldasa soran a kommunikacios
lancolatot betartani.

(2) A tisztségviselo konfliktus esetén koteles annak feloldasara és békés megoldasara torekedni.

I11. Fejezet - Etikai szabalyok

17.§

Az ELSA Magyarorszag nevesitett programjain a kdvetkezé magatartasok tiltottak altalanos
jelleggel:

a) amely magatartds a hatalyos Biintetd Torvénykonyv hatélya ald tartozik, kiilondsen:



b) zaklatas,

¢) diszkrimindcio,

d) szexualis zaklatas,
e) er0szak,

f) szexualis erdszak,
g) hamis ragalmazas.

18.§ Zaklatas

A zaklatés olyan ismétl6dod és nemkivanatos viselkedés, amely egy személy vagy személyek
csoportjanak megaldzéasara, alddsasara vagy megfenyegetésére iranyul amely
pszicholdgiai/fizikai sériilést okoz.

19.§ Diszkriminacié

A diszkriminacié magaban foglalja azt az indokolatlan magatartast, amelynek célja vagy hatdsa
egy személy méltosaganak megsértése, aldozatta tétele, megaldzasa, aladsasa, fenyegetése, vagy
ellenséges, megaldzo vagy sértd kornyezet megteremtése, kiilondsen a kdvetkezdok alapjan:

a.) ¢letkor;

b.) faji hovatartozas (pl. bérszin, arcvonasok);

c.) etnikai hovatartozas (pl. kultura, nyelv, térténelem, akcentus);

d.) vallés (vallasi meggy6z6dés);

e.) nem €s/vagy nemi hovatartozas;

f.) szexudlis irdnyultsag;

g.) csaladi allapot;

h.) csaladi vagy péarkapcsolati allapot;

1.) fizikai vagy szellemi fogyatékossag (pl. mentalis betegség, tanulasi nehézség, kerekesszék
hasznélata);

J.) vagy barmely mas megkiilonbdztethetd tulajdonsag.

A magatartas lehet verbalis, nonverbalis vagy fizikai agresszio, megfélemlités vagy
ellenségeskedés, amely nem korlatozodik semmilyen médiumra. Ez lehet egyszeri vagy
ismétl6dé magatartas.

20.§ Szexualis zaklatas

A szexualis zaklatas magaban foglalhatja, kiilondsen kovetkez6 magatartasokat:

a.) nemkivanatos szexualis kozeledés;

b.) nemkivénatos fizikai kozelség vagy érintés;

c.) szexualis szivesség kérése;

d.) szexualis cselekményekre vald kényszerités;

e.) nemkivanatos torekvés vagy nyomasgyakorlas romantikus vagy szexualis kapcsolat
kialakitasara az illetével vagy harmadik féllel,

f.) az egyén testére vagy szexualis tevékenységére vonatkozo nemkivanatos megjegyzések;
g.) fenyegetés azzal, hogy egy masik személlyel nem kivant szexudlis cselekményt hajt végre;
h.) nemkivénatos, szexudlis jellegli vagy a nemen, vélt nemen alapul6 viccek vagy ugratasok,
vagy nemi sztereotipiak alapjan;

1.) egyéb szexualis jellegli szobeli vagy fizikai zaklatas.

21.§ Erdszak



Erdszaknak mindsiil minden olyan cselekedet, amely szdndékosan art vagy megsebez egy masik
személyt. Ez a magaban foglalja a fizikai agressziot, a masik személy szandékos kényszeritését,
valamint a nem megfeleld anyagok (kabitdszer, alkohol) hasznalatara vald kényszeritést, és a
szexudlis erdszakot.

22.§ Szexualis erészak

Szexualis erészaknak mindsiil minden olyan magatartas vagy cselekedet, amely szexudlis
jellegli, vagy szexualis jelleglinek vélt, nem kivant, és anélkiil torténik, hogy sor keriilne az
érintett személyek beleegyezésére

23.§ Hamis ragalmazas

Hamis ragalmazasnak mindsiil az, amikor valaki bizonyitottan valotlan dolgot hiresztel masik
ELSA tagrol vagy tisztségviseldrdl, vagy az eseményeken részt vevd személyrdl, azzal a
szandékkal, hogy a jo hirnevét, megitélését csorbitsa.

IV. Fejezet — Szankcidk

24.§ A magatartasi szabalyok megsértése esetén alkalmazhaté szankciok

(1) A magatartési szabalyok megsértése esetén alkalmazhat6 szankcidk a kdvetkezok:

a) figyelmeztetés,

b) kitiltas, vagy

c) kizéras.

(2) A figyelmeztetés esetén a szabalyt megsértd személy figyelmét fel kell hivni a
magatartasanak karos hatasara, az azzal jar6 problémakra. Figyelmezetés esetén a figyelmezettet
személy kotelezhetd az érintett személytdl, vagy személyektdl vald bocsanatkérésre.

(3) A kitiltas lehet hatarozott, vagy hatarozatlan idére, vonatkozhat valamennyi, vagy egyedileg
meghatarozott ELSA programokra.

(3) A kizaras végleges, amely esetén a kizart személy a tovabbiakban nem lehet az ELSA
tagszervezeteknek tagja, tovabba tisztségviseldje, valamint nem lehet az ELSA Magyarorszag
tisztségviseldje vagy vezetd tisztségviseldje. A kizart személy ELSA programokon a jovében
nem vehet részt.

(4) Szexualis er6szak megallapitasa esetén kizarolag kizaras allapithatdé meg szankcioként.

(5) A helyi szervezetek Alapszabalyuknak megfelelden az Etikai Bizottsag dontését végrehajtjak.

V. Fejezet — Az Etikai bizottsag osszetétele és eljarasa

25.§ Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Szabdlyzat rendelkezéseinek betartasat az Etikai Bizottsag ellendrzi, melynek tagjai az
ELSA Magyarorszag tagszervezetének mindenkori elndkei valamint az ELSA Magyarorszag
elnoke. Az Etikai Bizottsag az Alapszabalyban meghatarozottak szerint jar el, azonban minden e
Szabalyzat hatalya alatt 4116 személy erkdlcsi kotelessége, hogy a Szabalyzat mindenkori
betartatasat €és betartatasat megkovetelje. Az Etikai Bizottsag eljarasa nem terjed ki a Magatartasi
szabalyok megsértésére.

26.§ Bejelentés



(1) A bizottsag bejelentés alapjan jar el. Bejelentést barki tehet.

(2) A bejelentéshez csatolni kell mely magatartasi szabalyt sértették meg, valamint az azt
alatdmaszto bizonyitékokat.

(3) A bejelentést az ELSA Magyarorszag altal kdzzétett anonim bejelentd forumon, vagy széban
lehet tenni a Bizottsag barmely tagja szdmara.

27.§ A Bizottsag eljarasa

(1) A Bizottsag tagjai a bejelentés kovetd 3 napon beliil kotelesek a bejelentés tartalmat
megvizsgalni.

(2) A Bizottsag tagjai kotelesek a bejelentés kdvetd 6 napon beliil az érintetteket meghallgatni.
(3) A Bizottsag tagjai észrevételeiket megbeszélhetik, dontésiiket szabad belatasuk alapjan
hozzak. A Bizottsag dontéséhez a Bizottsag legalabb 6 tagjanak egybehangz6 dontése sziikséges.
(4) A Bizottsag magatartasi szankcid esetén irdsba foglalt hatarozatot hoz, melyet annak
meghozatalatol szamitott 2 napon beliil az érintettekkel, valamint az ELSA Magyarorszag
elndkségével kozolnie kell. Amennyiben a Bizottsdg nem alkalmaz jelen Szabalyzat szerinti
szankciot, dontésérol kiillon hatarozatot nem koteles hozni.

(5) A bejelentést az vélt bantalmazas megtorténtérdl szamitott fél éves jogvesztd hataridon beliil
lehet tenni.

28.§ Zaro6 rendelkezések

(1) A Szabalyzatban szereplé megallapitasokat az ELSA Magyarorszag és minden tagszervezete
magara kotelezonek ismeri el.

(2) Amennyiben az ELSA Magyarorszag vagy tagszervezete jelen Szabalyzattal ellentétes
rendelkezést tart hatalyban Ggy a Szabélyzat elfogadasaval elismerik alkalmazasanak
elsdbbségét.






