A MAGYARORSZAGI ELSA EGYESULETEK SZOVETSEGENEK ALAPSZABALYA

Elhatarozva a Magyarorszagi ELSA Egyestletek Szovetségének (a tovabbiakban:
Szovetség) létrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény (Ptk.)
és az egyesulési jogrél, a kodzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésér6l és tdmogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az aldbbi tartalommal fogadjak el a szervezet
alapszabalyat:

L.fejezet: A Szbvetséq adatai

1:1. § [elnevezés]

(1) A Szbvetseg neve: Magyarorszagi ELSA Egyestletek Szovetsége
Az ELSA sz0 az angol ,,The European Law Students’ Association” kezd6betiiib61
tevodik Ossze, jelentése: Eurdpai Joghallgatok Egyesiilete

(2) A Szovetseg roviditett elnevezese: ELSA Magyarorszag

(3)A Szovetség idegen nyelvii elnevezése: The European Law Students’
Association Hungary

(4)A Szovetség roviditett idegen nyelvii elnevezése: ELSA
Hungary 1:2. § [székhely]

A Szovetseg székhelye: Budapest, 1053 Egyetem tér 1-3.
1:3. § [alapito tagok]

A Szovetség alapito tagjainak nevét, székhelyét és képvisel6jét tartalmazo tagnévsor
az alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

1:4. § [internetes elérhetGség]

A Szovetség honlapjanak cime: elsahungary.org

1:5. § [logo]

A Szovetseg logoja:

elsa

The European Law Students’ Association

HUNGARY



1. fejezet: A Szdvetséq célja, tevékenysege, feladatai

2:1. 8 [A szbvetseg célja]

,Egy igazsdgosabb vilag létrejottenek elomozditasa, amelyben az emberi méltosag és

a kulturalis kiilonboz0ségek tiszteletben tartasa megvalosulhat.” A Szdvetség célja az
egyetemi jogi oktatdst kiegészité gyakorlatorientdlt programok tdmogatdsa és
szervezése, ahol a résztvevok a modern piaci igényeknek megfeleld tudast

kaphatnak. Tovéabba olyan nemzetkdzi tudomanyos és kulturalis eseményeken vald
részvétel és ilyen események szervezése vagy szervezésének segitése, ahol

résztvevok tanulhatnak mas orszagok kultarajarol, jogi rendszerér6l és oktatasarol
eldsegitve a joghallgatok kozotti nemzetkdzi egylittmiikodést.

A SzOvetség tovabba tdmogatja a magyarorszagi ELSA csoportok tevékenységi
korébe tartozd célok megvalositasara iranyuld kezdeményezéseket. Ennek

megfeleléen folyamatosan kapcsolatot tart a helyi szervezetekkel, segitséget nyljt a
felmeriild gondjaik megoldasahoz, képviseli azokat az ELSA International és mas
orszagos ELSA csoportok fele.

2:2. § [A Szovetseg tevekenysége]

(1) A Szovetség célja szerinti tevékenysége megvalositasa soran az ELSA International
altal meghirdetett célok és elvek szerint jar el. Ennek keretében a Szévetség kiemelten
fontos céljai orszagos és nemzetkozi szinten a kovetkezok:

a) nemzetkdzi kapcsolatok épitése es fenntartasa,

b) konferenciak, tudomanyos Osszejovetelek, eléadasok

szervezese, c) kutatomunka szervezése,

d) kulturalis és tudomanyos diakcsere programok szervezése,

e) intézménylatogatasok szervezeése,

f) gyakornokcsere programok szervezése,

g) joghallgatdék szakmai fejlédését segité vetélkedOk, versenyek, palyazatok
Kiirasa, leszervezése és lebonyolitasa,

h) e tevékenységhez szlikséges tamogatasok megszerzése

2:3.8 [A Szbvetség feladatai]

(1) A Szovetség a céljai megvaldsitasa érdekeben az alabbi feladatokat latja el:
a) helyi csoportok tevékenységeinek 0sszehangolasa,

b) helyi csoportok tdmogatésa céljaik megvalésitasa érdekében,
c) ELSA helyi szervezeteinek képviselete orszagos és nemzetkozi szinten,
d) a kapott tamogatasok feletti rendelkezés ezen Alapszabaly alapjan.

(2)A Szovetseg a cel megvalositasaval kozvetlenul Gsszefiiggd gazdasagi



tevékenység vegzésére jogosult. A SzOvetség gazdalkodasa soran elért
eredményeket nem osztja

fel, azt a jelen alapitd okiratban meghatarozott céljaira forditja. A Szovetség nem lehet
mas tarsasagnak korlatlanul felelds tagja.

2:4. § [politikai fliggetlenség]

(1) A Szovetség kozvetlen partpolitikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatéast nem nydijt.

(2) Az ELSA nem - politikai mikddésére és paratlansagra vonatkozo
nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban a Szovetség tisztségviseldi €s vezetd
tisztségviseldi nem lehetnek politikai partnak, vagy politikai part ifjusagi
szervezetének tagja, valamint semmilyen mindségében nem folytathat
nyilvanos partpolitikai tevékenységet mandatumanak ideje alatt.

111. fejezet: Tagsaqi jogviszony

3:1. § [a szOvetség tagjai]
(1) A Szovetseg tagja kulondsen a Szovetség helyi tagszervezete,
valamint egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet.
(2) A Szovetseg tagja lehet az a jogi szemely, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely a Szovetség célkitlizésével egyetert és a
celok
megvalositasa érdekében tevékenységében tevékenyen részt Kivan venni,
tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.
(3) A Szovetseég tagja természetes személy nem lehet.

(4) A Szovetseég helyi tagszervezete a Szovetség tagja, amennyiben:

a) hivatalos neve tartalmazza az ,,ELSA” roviditést
és a székhelyét ado teleplilés megnevezését,

b) barmely magyarorszagi jogi karral hallgatoi

jogviszonyban allé hallgatok, illetve - a diploma megszerzését

kovetden 5 éven belul - végzett jogaszok a jogszabalyoknak

megfelel6en hoztak létre

c) az illetékes megyei vagy f6varosi birosdg a tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasaba bejegyzett,

d) magara nézve kotelezének ismeri el ELSA International és ELSA

Magyarorszag alapszabalyat, valamint az azokban megfogalmazott
célokkal egyetért.



3:2.8 [a tagsdgi  jogviszony
megsziinése|
(1) Tagsag  megsziinése
torténhet:
a) tag Kilepésével
b) tag jogutdd nélkili megsziinésével,
c) tag kizarasaval.

3:3.8 [tagsdg megsziinése kilépéssel]

A tagsagi jogviszonyat, atag a SzOvetség elndkségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolasat mellékelve megsziintetheti. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozatanak az EInokséghez tortén6 megérkezése napjan sziinik
meg.

3:4.8 [tagsag megsziinése kizarassal]

(1) Kizaréssal sziinik meg a tagsdg, ha a Szovetség Elntksége altali
irasbeli felszolitas ellenére:

a) a tagszervezet magatartasa a Szovetség Alapszabalyaba vagy
az ELSA szabalyaiba vagy a jo erkolcsbe (itkozik, illetve ezek
céljaihoz, az ELSA szellemiségéhez méltatlan;

b) a mindenkor esedékes tagdij megfizetését a tagszervezet
két egymast kovetd félévig elmulasztja és az Elnokség altal
szabott

péthataridére sem teljesiti;

c)a tagszervezet harom egymast koveté orszagos kozgyiilésen nem vesz részt;

d) ELSA Magyarorszag legalabb 18 honapig nem
értesul a helyi tagszervezetben torténd tisztajitasrol;

e) ELSA Magyarorszag legalabb 12 honapig nem
értesil a helyi tagszervezet tevékenységérol;

f) ezen Alapszabalyt, vagy a Kozgytilés hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartdst tanusit;

és err6l a Szovetség EInoksége megfelelé arannyal hatarozott.

3:5.8 [a kizérési eljards menete]
(1) A kizarasrol e fejezet 4.8-aban sorolt feltételek kozil barmelyik
fennallasa esetén az SzOvetség EInoksége nyilt szavazassal, az &sszes
elndkségi tag egyszerti tobbségével hatéroz. A tagdij megfizetésének
elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb tizenkét hdnapos
mulasztas elteltét kovetden az Elndkség irdsban



poOthataridé tlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizdrasra torténd
figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a
pothatéridd elteltéig is eredménytelen maradt.

(2 A Kizérasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv

kezdeményezésére az EInokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot

az EIndkség ulésére meg kell hivni, azzal a

figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerti meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az
ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

(3) Az Ulésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az ilésen

a tag a torvényes képviseld mellett, illetve helyett meghatalmazott
képviseldvel is

képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaréas alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast.

4) Az EIndkség a kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras

megindulasatol szamitott 30 napon belll meghozza es 8 napon belil igazolhatd
maodon kozli az érintett taggal.

3:6.8 [Jogorvoslati lehetéség a kizaras

ellen]

@ A kizart tag a kizarast kimondod els6foku elndkségi hatarozat
ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliill a Szdvetség
kozgytiléséhez

fellebbezéssel élhet.

2 A fellebbezés beérkezését kovetéen az Elnokségnek haladéktalanul,
legkésébb 30 napon bellli idépontra 6ssze kell hivnia a rendkivali
kozgytilést.

3 A Kozgyilés nyilt szavazassal, egyszerti sz0t6bbséggel dont, melyen
az a tag, amely kizarasrdl a szavazas folyik nem jogosult szavazni, de a
kozgylilésen jelen lehet. A Kozgyiilés hatarozatat annak meghozatalakor
szoban kihirdeti és 8 napon belll irasban, igazolhat modon is kozli az érintett
taggal.

3:7.8 [a tagok jogai]

(1) A Szovetseg tagja jogosult:
a) a Szovetség tevekenysegében részt venni;
b) a Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni;
c)az ELSA Magyarorszag altal szerzett tamogatasban részestlni

d) a Szdvetség és szervei munkajaban részt venni



e)indoklassal ellatott kérelemben tajékoztatdst kérni a SzOvetség
kérelemben megjelolt tevékenységérol, amelyre az Elnokség a kérdés
természetét illetd

lehetd legrovidebb idén beliil, de legfeljebb egy hdnapon belil valaszol.
(2) A Szdvetség tagja — képvisel6jén keresztiil - jogosult:

a) a Kozgyllésen részt venni, a Kozgyiilés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni;

b) a Kozgyiilésen szavazati jogat gyakorolni, kivéve, ha az
Alapszabalyban nevesitett kizaré ok all fenn, a Szdvetség irataiba
betekinteni;

c) arra, hogy a Szovetség tisztségviseldjévé valasszak,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok
nem all fenn.

3:8.8 [a tagok
kotelezettsegei] (1) A
Szdvetség tagja:

a) Nem  veszélyeztetheti a  SzOvetség ceéljanak
megvalositasat és a Szovetség tevékenységét,

b) Koteles a tagdijat annak esedékessegéig megfizetni,

C) Koteles a Szovetség alapszabalyanak, a dontéshozo
szervek  hatarozatainak rea vonatkoz0 elbirasait,
rendelkezéseit betartani,

d) Koteles  székhelyének, tovabbd  képviseldje
lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast koveté 8 napon
belil az EInbkséghez bejelenteni,

e) Koteles a Szovetseg miikodését tevékenyen elGsegiteni. Ezt
jelenti klondsen az, hogy a Tagszervezet legaldbb félévente minden
koralmény ellenére 1 szakmai és 1 kotetlen programot koteles szervezni
a helyi

joghallgatosagnak,

f) Vezetése koteles személyesen jelen lenni a Szovetség Kozgytilésén -
személyes részvetelnek szamit az Alapszabalyban rdgzitett részvételi
forma, igy az elektronikus hirkozlési eszkdz is, ha annak alkalmazasi
feltételei

fennallnak,



)] Kdteles altalanos jelleggel a Kozgyiilésen tajékoztatast nyujtani a
helyi tagszervezet tevékenységérdl és pénziigyi helyzetérdl az EIndkségnek;
és soron Kivil az EIndkség indoklassal ellatott kérelmére,

h) Az EInokség indoklassal ellatott kérelmére koteles a kérdés
természetét illetd lehetd legrovidebb iddn beliil t4jékoztatast nyujtani
tevékenységérél — a kérelemben megjeldltekre tekintettel — az EIndkség
szamara,

i) Koteles a SzOvetség érdekeit és jo hirnevét védeni. Ezt jelenti

kiiléndsen az, hogy a Tagszervezet koteles legalabb 1 orszagos program
szervezésében, legalabb 2 ember bevonasaval részt venni, valamint az ELSA
Marketing megjelenési szabalyait minden szempontbdél fenntartani,

)] Koteles haladéktalanul értesiteni a Szovetseget a tudomaséra
jutott barmely a tagszervezetet érintd hatdsagi vizsgalatrol,

K) A SzOvetség orszagos szervezésti programjai esetén olyan formaban
¢s mértékben teljesiti a ra kiszabott feladatokat, ami a sajat miikodését nem
veszélyezteti,

) A Szovetség egyiittmiikodo partnereivel és tamogatdival kizardlag

az ElInokségen keresztiil vagy az EIndkség jovahagyasaval léphet
kapcsolatba.

Ennek megfeleléen

tajékoztatni koteles az EIndkséget legalabb 8 nappal barmely partneri vagy
tamogatoi kapcsolatfelvétel megkezdése elott. Amennyiben az EIndkség 8 napon
belll nem tajékoztatja a Tagot a partneri vagy tamogatoi kapcsolatfelvétellel
kapcsolatos  allasfoglalasarol, Ggy az Elnokség allasfoglalasa
beleegyezésnek mindsiil.

m)  Hatarid6re Kitdlteni és leadni az ELSA Magyarorszagnak a Haldzati
jelentést ( State of Network Inquiry)

3:9.8 [kotelezettségek az ELSA marka egységessege fenntartasaban]

(1) A helyi szervezetek feladatai:
a)  biztositani az ELSA marka és az egyesilet pozitiv imazsanak
védelmét nemzeti és helyi szinten;
b)  népszerlsiteni az ELSA International altal szervezett projekteket az
adott utmutatasok alapjan;
c) hasznalni az ELSA International altal biztositott sablonokat és
projektmarketing csomagokat, és megosztani azokat a helyi csoportokkal;
d)  biztositani, hogy az egységességi szabalyokat a helyi csoportok
ismerjéek és alkalmazzak.

(2) Az ELSA markéja és meghatarozo jellemz6i az ELSA magyar nyelvii

Markakonyvében (a tovabbiakban: ELSA Markakonyv) kertilnek bemutatasra és



leirdsra.
(3) Az ELSA Markakonyv az egyestilet markajanak kotelez6 hasznalati kézikonyve.
Segitséget nyujt az ELSA tagjainak a markaazonosité elemek helyes és hatékony
hasznalatahoz, mind online, mind offline kdrnyezetben.
(4) Az ELSA Markakdonyv mddositasait a nemzeti Kozgyiilésen kell
megvitatni, és a Kozgylilésnek kell szavaznia réla.
(5) Az ELSA Markakdonyv mindig elérhet6 kell legyen az ELSA
Magyarorszag weboldalan a marketing szekcioban, és az egyéb hivatalos
munka feltleteken.
(6) A logét nem szabad olyan modon hasznalni, amely kérositand az ELSA pozitiv
iméazsat, vagy barmilyen mas modon &rtana az egyestlet hirnevének, és a logét nem szabad
olyan médon hasznalni, amely 6sszeutkdzésbe kertilhet az ELSA egyesiilet
part politikamentes statuszaval.
(7)  Amennyiben az ELSA Mérkakonyv és az ELSA International &ltal

kiadott Brandbook kozott eltérés taldlhatd, minden esetben az ELSA

Brandbook az iranyado.

3:10. § [kotelezettsegek az ELSA marka egysegessége
fenntartasaban a k6zéssegi médidban]
(1) A nemzeti és helyi szervezeteknek biztositaniuk kell az ELSA
marka egységessegét a nemzeti és helyi szervezetek kdzdsségi média
profiljain, valamint azok
projektjein.

(2) A nemzeti és helyi szervezetek kozosségi media profiljanak
neve tartalmazza az "ELSA" roviditést és a nemzeti vagy helyi
csoport nevét.

(3) Az adott projekt kozdsségi média profiljanak neve tartalmazza a
projekt teljes vagy roviditett nevét.

a) Az ELSA Jogi Iskolak k6zdsségi média profiljainak neve a
kovetkezé formatumot koveti: ,,SELS/WELS (Orszag vagy varos
neve)”

b) Az ELSA nemzetkozi konferencidinak ko6zdsségi

média profiljainak neve a kovetkezé formatumot
koveti: ,,ICE (Orszag vagy varos neve)”

(4) A nemazeti és helyi szervezet kdzdsségi média profiljanak profilképe
kKizarolag az ELSA logo6t tartalmazza, kombinalva az adott nemzeti vagy
helyi csoport nevével. A log6t a profilképen csak ELSA kék szinben fehér
hattéren, vagy fehér szinben ELSA kék hattéren szabad hasznalni.

3:11. § [kotelezettseégek a népszeriisitésben]



1) ELSA Magyarorszag kotelezettsége:
a) az ELSA International eés ELSA Magyarorszag Altal
szolgaltatott  marketinganyagok és stratégiadk tovabb osztésa a

helyi csoportokkal;
b) a nemzetkbzi és hazai Kkiemelt projektek népszerisitési és

markastratégiainak koordinalasa, kezelése és felligyelete.

(2) ELSA Magyarorszég helyi szerveinek kotelezettsége:
a) az ELSA International és ELSA Magyarorszdg kiemelt
projekteknek népszeriisitése a kozosségi média feliileteiken.

3:12.8 [megfigyel6 tag]

(1) Megfigyeld tag, az a tag, aki Gjonnan csatlakozott a szervezethez.
(2) A megfigyeldi statusz a csatlakozastol szamitott egy éven keresztil tart.

(3) A megfigyelo tagra a tagok jogai és kotelezettségei iranyaddak, a
kovetkezo eltérésekkel:
a) a megfigyeld tag, a csatlakozastol szamitott elsé félévben

a tagdij egyharmadat, a masodik félévben a tagdij felét
koteles megfizetni,

b) amennyiben a tagdij mértéke megvaltozik, a megfigyeld
tagsag ideje alatt, a megfigyeld tag fizetési kotelezettségét
ez nem érinti,

c) amegfigyeld tag a kozgyiilésen szavazati joggal nem rendelkezik, am
jelen lehet,

d) amegfigyel6 tag nem delegalhat képvisel6t a Feliigyel6 Bizottsagba.

IV. fejezet: Taqdij és eqyéb bevételi forrasok

4:1.8 [bevételi forrasok]

A SzOvetség vagyona a tagdijbol és szponzori tamogatasokbdl, mindezek hozadékaibdl,
valamint az esetleges gazdalkodas eredményébdl és egyéb forrasokbol all.

4:2.8 [tagdij]
A SzoOvetség tagjai a SzOvetség céljainak, tevékenységének, és feladatanak
ellatasa érdekében vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege
felévenként 40.000ft.

4:3.8 [tagdijfizetési hataridd]

(1) A tagdijat a megalakuldskor a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés
jogerdére emelkedésétdl szamitott 8 napon belll, ezt kovetden legkésdbb



minden év tavaszi
felévében marcius 1. napjaig és minden év 6szi félévében oktdber 1. napjaig kell egy
Osszegben, a Szovetség bankszamlajara torténd atutalds utjan megfizetni.

(2) A Szovetség megalakuldsat kovetéen Ujonnan belépd tag a tagsagi
jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan szamitott dsszegét a
tagsagi

jogviszony létesitésétél szamitott 8 napon belil, ezt kovetden legkés6bb minden év
tavaszi félévben marcius 1. napjaig és minden év Gszi félévben oktober 1. napjaig
koteles a Szovetség bankszamlajara torténd atutalas utjan teljesiteni.

4:4.8 [a tagok pénzigyi fliggetlensége]

A Szbvetség vagyonaba nem tartozik bele a tagok (tagszervezetek) vagyona. A
SzOvetseg és a tagszervezetek elkulonilt vagyonnal rendelkeznek. A Szovetség

tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a Szdvetség
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4:5.8 [atagdijon kiviili egyéb beveteli forrasok, tamogatasok]

(1) A Szovetseget barmely belféldi vagy kilfoldi, jogi vagy
maganszemély pénzbeli vagy természetbeni adomannyal, vagyonrendeléssel
tamogathatja,

6sszhangban az ELSA

International vonatkoz6 szabalyozasaval.

(2) A tamogatast nyujté szemely vagy szervezet, amely a SzoOvetség
céljaival egyetért, a Szovetseég javara felajanlott pénzdsszeget a Szovetség
szamlajara

befizeti, illetve a nem pénzbeli timogatast a Szdvetség rendelkezésére bocsatja.

3 Az EIndkség teljes és kizardlagos hataskorrel dont
barmilyen tamogatas elfogadasardl, vagy annak elutasitasaral.

4 A SziOvetség az EIndkség egyetértésével céltamogatasokat is
elfogadhat, amennyiben a tamogatott cél a Szovetség ceéljaival és
tevékenysegével, valamint az ELSA International vonatkoz6 szabalyozasaval
6sszhangban all.

V. fejezet: A szOvetség szervei

5:1.8 A SzOvetség szervei:



a)Kozgytil

és b)
Elndkség

c)
Feliigyel6bizottsa
g d) Tanacsado
Testilet

A kozgyiilés
5:2.8 [a kozgylilés]
1) A Kozgyiilés a SzOvetség dontéshozd szerve.
2 A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly mddositasa;
b) a Szovetség megsziinésének, egyesulésének es szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld és a feliigyeldbizottsagi tag
megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamolo - ezen belil az tigyvezetd szervnek a
Szbvetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésenek — elfogadasa;

f) kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;

9) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a szovetséggel
munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a
Szovetség sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével vagy ezek
hozzatartozdjaval kot

) a jelenlegi és kordbbi szOvetsegi tagok €s a vezetd
tisztségviselok elleni kartéritési, illetve sérelemdij €s egyéb
polgari jogi igények

érvényesitésérél valo dontés;

) masodfok( dontés meghozatala tag kizarasanak Ugyében,
amennyiben a tag jogorvoslati lehetéségével él, és az ehhez
szlikséges kovetelmények teljestlnek;

K) dontés  mindazon  kérdésben, amelyet
jogszabaly vagy az Alapszabaly a hataskdrébe
utal.



5:3. § [kozgytilés Osszehivasanak, folyamatanak szabalyai]

(1) A Kozgyiilés szlikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal
az Elndkség altal meghatarozott idében és helyen tilésezik.

(2 A Kozgylilés Ulései zartak, de a Kozgyiilés a tagok
tobbségének szavazataval donthet nyilvanos Ulés megtartasarol.

(3)  Amennyiben az 08sszehivds Online Kozgyilési formaban lehetséges a
Kozgytlés az ELSA International Alapszabalya alapjan elektronikus hirkdzl6
eszkozon is

megtarthaté. Az (léshez a Tag képviseldje sajat informatikai eszkozével
csatlakozhat az Elndkség altal elézetesen e- mailen kikildott linkre kattintva.

(4)  AKozgyllést az ElInokség legalabb 15 nappal az tlés idépontja el6tt
kikiildott meghivoval, elsddlegesen a Szovetség hagyomanyainak megfelelden a
Szovetség valamely tagjanak telepiilésére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon.
frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott

vagy tértivevényes kiildeménykent, tovabba a tagnak a Szovetseg altal
biztositott hivatalos elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités.

(5) Ha a Kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van és egyhangulag hozzajarul az (ilés megtartasahoz.

(6) A kozgytilési meghivo tartalmazza a Szovetseg nevét, székhelyet, a
Kozgytlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell
tovabba a Kozgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismeételt Kozgytilés
helyszinét, idopontjat és az arra térténé felhivast, hogy a megismételt Kozgyiilés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkal
hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb tizenot
nappal kovetd idépontra hivjak 6ssze. A kozgylilési meghivot a Szovetség
székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(7 A kozgyiilési meghivé kézbesitését6l vagy kozzétételétdl szamitott 3
napon beliill a tagok és a Szovetség szervei az Elndkségtél a napirend
Kiegészitését

kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az
EInokseg 2 napon belll dént. Az EIndkseg a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontéset, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkés6bb 2
napon belll igazolhaté médon kozli a tagokkal.

(8) Ha az EIndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont, vagy



a kérelmet elutasitja, 1gy a Kozgylilés a napirend elfogadéasarol sz616 hatarozat
meghozatalat

megel6z6en kilon dont a napirend Kiegészitésenek targyaban, azzal, hogy a
szabalyszertien nem kozélt napirenden szerepl6 kerdésben csak akkor hozhat6
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtan hozzajarul.

5:4.§ [kotelezo kozgytilés]

(1) Az elndk koteles a Kozgytlést haladéktalanul 6sszehivni a
szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b)a Szbvetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékesseégkor
teljesiteni,

c)a SzOvetség céljainak elérése veszélybe kerult vagy,
d) jogszabalyban vagy az Alapszabalyban meghatarozott egyeb okbol.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ado korilmeny megszintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szovetség
megszlintetésérol donteni.

(2 Kotelezé  rendkivuli  kozgytilést 0sszehivni  amennyiben a
Szovetség tagja kizarasanak tgyében az EIndkség elséfoku dontésével
szemben jogorvoslati lehetéségével ¢él, és az ehhez sziikséges
kdvetelmények teljesulnek.

5:5.8 [hatarozatképesség]

(1) A Kozgyiilés hatarozatkepes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint

feléet képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképesseget minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(2 A Kozgyiilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképesseget, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szdmét. A Kozgytilés a napirendi pontok targyalasat megel6zéen
egyszerii sz0tObbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezet6 elndk személyét,
tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint

szlikség esetén a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

5:6.8 [jelenléti iv és jegyz6konyv]

(1) A Kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen
fel kell tintetni a tag, valamint — ha az Alapszabaly a képvisel6 Utjan torténd
részvételt lehetdveé teszi —



képviseldje nevét, lakohelyét vagy székhelyét és — ha a tagokat nem azonos szamu
szavazat illeti meg — a tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Kozgytlés
levezetd elndke €s a jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

(2) A Kozgyiilésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) a SzOvetség nevét és székhelyét;
b) a Kozgyiilés helyét és idejét;
c) a Kozgytilés levezetd elndkének, a
jegyz6konyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a neveét;
d) a Kozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazast6l tart6zkodok szamat.

(3) A jegyz6konyvet a jegyzokonyvvezetd és a Kozgylilés levezetd elndke irja ala, és két
erre megvalasztott, jelenlévo tag hitelesiti.

5:7.8 [hatarozathozatal]

(1) A Kozgytilés hatarozatat — az Alapszabaly vagy torvény eltéré
rendelkezeése hianydban — egyszerii szOtobbséggel, azaz a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Szemelyi kérdésekben a Kozgytilés az
érintett meghallgatasa utan titkos szavazassal dont.

(2) A Szovetség Alapszabalyanak modositasdhoz, a Szovetség egyesuléséhez és szétvalasahoz

a Kozgytilés haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szovetség

céljanak modositasahoz es a Szovetség megsziinésérdl sz0lo kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szlikséges.

(3) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettseg vagy felelésség aldl mentesit vagy

a jogi személy terhére masfajta eldnyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek
nem tagja,

e)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapuld kapcsolatban all,

f) aki egyebként személyesen érdekelt a dontésben.

(4) 8és az érintett taggal vagy tagokkal a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil
irasban, igazolhatd modon is kozli a hatarozatnak a SzOvetség honlapjan torténd
kozzétételével egyidejlileg.

5:8.8 [Szavazatok]



(1) A Kozgyllés tagjai —amennyiben az Alapszabaly 3:8. § szerinti
kotelezettségeiket teljesitették- egy szavazattal rendelkeznek.

(2) A Kozgytulés tagjai a rendelkezésukre all6 szavazattal szabadon
rendelkeznek.

5:9. § [Helyi Kozgyiilések felligyelete]

A Magyarorszagi ELSA Egyesuletek Szdvetségenek Tagjai, a sajat Helyi
Kozgyiilésiikre kotelesek meghivni a Szovetség Fotitkarat a Szovetség
egységes eljarasi feltételeinek biztositasa érdekében.

Az EIndkség
5:108 [az elndkség]

(1) Az Elnokség a Szovetség 8 elndkségi taghbol allo ligyvezetd szerve,
amely dont mindazon kerdesekben, amelyet jogszabaly vagy az
Alapszabaly nem utal mas szerv kizarolagos hataskorébe.

(2) Az elnbkseg Gsszetétele az elnokbdl és 7 alelnokbol all. Az alelndkok

kozé tartozik a fotitkar, a pénziigyi alelnok, a tudomanyos tevékenységért

felelos alelndk, a

szeminariumokeért és konferencidkért felelés alelndk, a szakmai fejlodésért felelos
alelndk, és a marketingért felelds alelnok, és a versenyekért felelds alelnok.

(3) Az elndkség tagjai a Szovetség vezetd tisztségviseloi.

(4) Az elnbkség tagjai a megvalasztasukat kovetéen nem lehetnek az

ELSA helyi tagszervezeteinek elndkségének tagjai.
(5) Az elndkség tagjai kotelesek 3 honapos atadas - atvételi idészakot biztositani.

5:11.8 [elnOkség tagjanak megbizatasanak keletkezése]
(1) Az EIndkseg tagjait egyszert tobbséggel a Kézgyiilés valasztja 2 évre.

(2) EInokségi tagga, ezéltal vezetd tisztségviselové az valaszthato, aki valamely
helyi tagszervezet tagja, és aki legalabb egy évig toltott be tisztségviseldi poziciot

a

Szdvetséghben vagy valamely helyi tagszervezetben. Az emlitett egy éves
tisztségvisel6i megbizatas feltétele alol a Kozgyiilés indokolt esetben felmentést adhat.

(3)Elnokségi tag, ezaltal vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatozték.
Ha a vezeté tisztségviseld jogi személy, a jogi szemely koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A
vezeto

tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A



vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4) Nem lehet elndkségi tag, ezlltal vezetd tisztségviseld az, akit
blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a buntetett

eloélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt, tovabba aki
koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all, vagy akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozéstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezet6
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott
idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi

tevékenyseégtol.

5:12.§[elndkség tagjanak megbizatasdnak megsziinése]
(1) Megsziinik az elndkség tagjanak megbizatasa:
a) a meghizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivasaval

c¢)lemondéssal
d) az elndkség tagjanak haldlaval vagy jogutod nélkili megsziinésével,

e) a elndkség tagjanak cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f)a elndkség tagjaval szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

g) megsziinik a Kozgyiilés altal hozott erre iranyuld hatarozataval az Etikali
szabalyzat megsértése esetén.

(2) Az Elndkség rendes hivatali ideje augusztus 1-t61 2 évig, jalius 31-
ig tart. A tiszt(jito kozgyiilési tlest ennek megfeleléen minden masodik
majus 5- ig 6ssze kell hivni.

(3) Az elnbkség tagjat a Kozgytilés barmikor jogosult -indoklas
nélkil- visszahivni, az altalanos szabalyok szerint.

(4) A elndkség tagja megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a SzOvetség
masik elndkségi tagjahoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j elndkségi tag
Kijeloléesevel vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a
bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.



5:13.8 [az elndkség feladat es hataskore]

@)

Az EIntkség feladat és hataskorébe tartozik:

a) a Szovetség napi Ugyeinek vitele, a hataskdrébe tartozd
ugyekben a déntések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése €s azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és

befektetésére vonatkozo, a Kozgyiilés hataskorébe nem tartozod

kdnyveinek

dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Kozgyiilés 0sszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

f) az EInokség altal 6sszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) részvetel a Kozgytilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
h) a tagsag nyilvantartasa;

i) a SzOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
vezetése;

J) a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

K) a szbvetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekoOvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedesek
megtétele;

) a tag felvételérdl dontés;

/////

n) kapcsolattartas az ELSA International-lel;

p) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly

vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.

(4)

Az egyes elndkségi tagok a sajat megbizatasuk teljesitésének

elosegitésére kijelolt direktor munkassagara vonatkozdan utasitasi
joggal rendelkeznek.

5:14.8 [az elnbkség Ulései]

1)

Az EInokség uléseit sziikség szerint, de félévente legalabb egy

alkalommal tarja. Az elndkségi Ulést az elndk vagy 3 elndkségi tag
egylttesen legalabb 2 nappal az tilés id6épontja el6tt Kikildott meghivoval,
elsédlegesen a SzOvetség szekhelyére hivja Ossze irasban, igazolhato
maodon.



(2 Indokolt esetben egyidejti online kapcsolaton keresztiil is tarthatd elndkségi

ulés (online ilés). Az online Gilést legalabb 5 oraval az iilés tervezett iddpontja elott
Ossze

kell hivni. Az online Ulés megtartasdhoz minden elndkségi tag igazolhatod beleegyezése
szlikséges. Az online Ulést az elndk vagy legalabb két elndkségi tag hivhatja dssze.

(3) Az elndkségi Ulésre sz616 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét,
az elnokségi Ulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat
a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi
tagok allaspontjukat kialakithassak.

(4) Az elndkségi Ulésre sz6l6 meghivét a Szovetség székhelyén
és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(5) Az ElIndkseg ulései zartak. Az EInokség egyhanglan hatérozhat
nyilvanos lés tartasardl.

(6) Az elnokségi tilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévo
elndkseégi tagok irnak ala. A jegyzékonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat,

a

dontesének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyet).

(7 Az elndksegi Ulésre sz016 meghivét a Szovetség székhelyén

és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(8) Az EInokség Ulései zartak. Az EInokség egyhanguan hatarozhat
nyilvanos ulés tartasarol.

9) Az elnokségi tlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd
elndkségi tagok irnak ala. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat,
a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyet).
5:15.8 [rendkivili elndkségi tlés]

(¢D) Az EIndkség rendkivili esetben rendkivili elndkségi tlést tarthat.

2 A rendkivili Ulést legalabb 5 draval az Ulés tervezett idépontja elott
ossze kell hivni. A rendkivuli Glést az elndk vagy legaldbb harom elndkségi
tag hivhatja dssze.

3 A rendkivili Ulésre az elndkségi lilés szabalyai az iranyadok.

ElInok
5:16.8 [az elndk]

(1) Az elndk a Szdvetség Elndksegének tagja, ezaltal vezetd



tisztségvisel6je. Az EInok a Kozgytlés altal nem valaszthaté Gjra.

(2) A Szdvetség torvényes képviseletét elsésorban az EIndk latja el.

A kepviseleti jog gyakorlasanak terjedelme &ltalanos. A képviseleti jog
gyakorlasanak madja 6nallo.

(3) A Szdvetseg folydszamlgja felett az EIndk egy személyben, 6nallo
és altalanos rendelkezési jogot gyakorol.

(4) Az EIndk vezeti az EInokség uleéseit.

(5) Az EIndk kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az ELSA International-lel, a
helyi tagszervezetek elndkeivel, valamint az egyéb nemzetkdzi szervezetek és
alapitvanyok képviseldivel, illetve a Szdvetséget tdmogatd szponzorokkal. A
kapott informéaciokrél folyamatos tajékoztatast ad.

(6) Az EIndk felel6s a Szdvetség tevékenysegeért és azon szervezetek és
maganszemélyek jo hirének megdrzéséért, amelyekkel az Szovetség kapcsolatot
tart fenn.

(7 Az EIndk koordinalja és ellendrzi az EIndkseg és az egyes projektek miikodését.

(8) Az EIn6k az elnbkségi beszamold benyujtasaval
egyidejiileg koteles beszamolni tevékenységérdl a Kozgyiilés
elott.

9) A EInok felelés a személyi valtozasok hivatalos
bejelentésére Kkilonds tekintettel a birdsagra e€s a Szovetség
folyoszamlajat vezetd penzintézetre.

9) Az EIndk tartos akadalyoztatasa eseten az elndkségi tagok kozil az
EInok legfeljebb négy hdnapra megbizott helyettest nevezhet ki jogkdrének
teljes

atruhazésa mellett.

(10) Az EIndk munkaltatoi jogkort gyakorol.
(11) Az EInok ellatja a Kozgyiilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.
Fotitkar
5:17.8 [a fotitkar]
(¢D) A Fétitkar a Szovetség EInokségeének tagja, ezaltal vezetd tisztségviseldje.

2 A Fétitkar a SzOvetség torvényes képviseletére jogosult. A

képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme kilonds. A kulonds képviseleti

jog ligycsoportja a

bankszamla feletti rendelkezési jog. A képviseleti jog gyakorlasanak modja egyuttes, a
képviseleti jogot a Pénziigyi Alelndkkel egylttesen gyakorolhatja.

(3) A Fétitkar egylttmikodik az ELSA International-lel,



valamint a helyi szervezetek Fétitkaraival.

(4) A Fétitkar vezeti a Szdvetseg tagnyilvantartasat, valamint vezeti a
Szovetség levelezését.

(5) A Fotitkar elkésziti a beérkezett javaslatok és az EIndkség
tervezete alapjan az Elnokség ¢és a Kozgylilés napirendjét, tovabba
gondoskodik az Elnokség ¢és a Kozgyllés jegyzOkonyveinek
hitelesitésérol, valamit a

Hatéarozatok Taranak vezetésérol.

(6) A Fétitkar gondoskodik arrél, hogy minden tagszervezet elndksége
megismerje és alkalmazza az ELSA International altal meghozott
dontéseket.

Gondoskodik tovabba arr6l, hogy a helyi tagszervezetek alapszabalya 6sszhangban
legyen az ELSA Magyarorszag alapszabalyaval, illetve ez utébbi 6sszhangban
legyen az ELSA alapdokumentumaival.

@) A Fétitkar jogosult a Szdvetség helyi tagszervezeteinek kozgytilésén
részt venni, azokat a SzOvetség egyseges eljarasi feltételeinek biztositasa
érdekében
feltgyelni.

(8) A Fotitkar ellatja a Kozgytlés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Pénzugyi alelnok
5:18.8 [a pénzlgyi alelndk]

@ A Pénzlgyi Alelnbk a Szovetség EInokségének tagja, ezaltal vezetd
tisztségviseldje.

2 A Pénzlgyi Alelndk a Szovetség torvényes képviseletre jogosult.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme kilonoés. A kilonos

képviseleti jog ligycsoportja a bankszamla

feletti rendelkezési jog. A kepviseleti jog gyakorlasanak modja egyuttes, a képviseleti
jogot a Fétitkarral egylittesen gyakorolhatja.

3 A Pénzugyi Alelnok felméri a Szovetseg anyagi szlikségleteit és

a projektekhez sziikséges anyagi raforditasok mertéket. A rendelkezésre

allé anyagi eréforrasok felhasznélasat az

elndkséggel folytatott egyeztetés utdn a Pénziligyi Alelndk iranyitja a feladatok
megvalositasa érdekében.

4 A Pénzigyi Alelndk elkésziti az éves koltségvetés tervezetét,
illetdleg feliigyeli a mar elfogadott kdltségvetés végrehajtasat.

5) A Pénzigyi Alelndk ellenérzi az egyes projektek megvaldsulasat
és egyetértése esetén jovahagyja az egyes projektekkel kapcsolatos



pénzugyi beszamoldkat. A megnyilvanuld

igényekrol folyamatosan felmérést keszit és tajékoztatast ad. A Pénzigyi Alelndk
tajekoztatast ad a Szovetség altal vezetett bankszdmlan végbemend tranzakciokrol
az EIndkségnek havonta, a tagoknak pedig az elndksegi beszamold benyujtasaval
egyidejiileg koteles beszamolni tevékenységérdl a Kozgylilés elott.

(6) A Pénzigyi Alelndk felelés a SzOvetség anyagi eszkdzeiért és minden, a
Szovetség gazdalkodasaval 6sszefliggd pénziigyi tranzakcidért.

(7)  APénzugyi Alelndk kapcsolatot tart fenn a helyi tagszervezetek Pénzigyi
Alelnokeivel, valamint az ELSA International-lel. K6zremiikodik az anyagi forrasok
eloteremtésében,

kiilonds tekintettel a palyazatok felkutataséara és a palyazati anyagok elkészitésére.

(8) A Pénzigyi Alelndk intézkedik az Kozgyiilés altal meghatarozott tagdijak
hataridore torténd beszedésérol.

(99  APénzigyi Alelnok ellatja a Kozgyiilés altal hataskorebe utalt egyéb feladatokat.

Szakmai Fejlodésért felelds alelnok
5:19.8 [a szakmai fejlédésért felelés alelndk]

(1) A szakmai fejlodésért felelds alelndk a Szovetség Elndkségének
tagja, ezaltal vezetd tisztségviseldje.

(2 A Szovetség torvényes képviseletét a Szakmai Fejlodésért

felel6s Alelndk ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme

altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak modja

egyuttes, a kepviseleti jogot barmely masik harom elndkségi taggal egyuttesen
gyakorolhatja.

(3) A Szakmai Fejlodésért felelés Alelnok kapcsolatot tart az ELSA
International-lel, egyiittmiikodik a helyi tagszervezetek Szakmai Fejlodésért
felel6s alelndkeivel,
valamint az egyéb nemzetkozi szervezetek és alapitvanyok képviseldivel. A kapott
informéaciokrol folyamatos tajékoztatdst ad az EIndkségnek és a helyi
tagszervezeteknek.

4) A Szakmai Fejlodésért felelos Alelndk tajékozodik a hazai

¢s nemzetkdzi gyakornokcsere lehetdségekrdl, valamint
tajékoztatja a Szovetség tagjait a feltart lehetdségekrol.

(5) A Szakmai Fejlodésért felelés Alelndk javaslatot
tesz gyakornokcsere-kapcsolatok beinditasara,
mitkodtetésére,



késObbi megszlintetésére.

@) A Szakmai Fejlodésért felels Alelndk egylittmikodik a
tudomanyos programok megszervezésében és a szakmai fejlédési
programokhoz sziikséges anyagi fedezetek megszerzesében.

(8) A Szakmai Fejlédésért felelés Alelndk ellatja a Kozgytilés
altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

9 A szakmai fejlodésért felelds alelndk eseményeket szervez
a gyakornoki programok népszerisitése ¢és a joghallgatok
tajekoztatasa céljabol.

(10) A szakmai fejlédésért felelds alelnok minden félévben

meghirdeti az ELSA Hungary National Traineeships Programme-
jat.

(12) A szakmai fejlodésért felelds alelnok felelds a gyakornoki
programok soran beérkezett jelentkezések kijavitasaert és
tovabbitaséért.

(12) A szakmai fejlodésért felelds alelnok minden évben
Karrierborzét szervez (pl. ELSA Hungary Career Fair néven), hogy
a joghallgaték minél tobb Gigyvedi irodaval, jogaszhivatassal és civil
szervezettel ismerkedhessenek meg.

Marketingert felelds alelndk
5:20.8 [a marketingért felel6s alelndk]

@ A marketingért felelos alelnok a Szbvetség EIndkségének
tagja, ezaltal vezeto tisztségviseldje.

2 A Szovetség torvényes képviseletét a Marketingért felelos Alelndk

ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme altalanos. A képviseleti jog
gyakorlasanak médja egydttes, a

képviseleti jogot barmely méasik harom elntkségi taggal egyittesen gyakorolhatja.

3 A Marketingért felelés Alelnok feladata, hogy a Szovetség tevékenységet és
céljait megismertesse, a SzoOvetség kapcsolatait szélesitse. Ennek keretében
kapcsolatot tart az ELSA International-lel, 6sszehangolja a helyi szervezetek
marketing tevékenységét,

valamint ellatja az egyes projektekkel kapcsolatos marketing feladatokat.

4) A Marketingért felelds Alelndk szervezi €s irdnyitja a Szovetség

PR tevékenységeét, sajtdo és média megjelenések, kiadvanyok, ismertetd
anyagok elkészitésével, illetve egyéb modon,

tovabbd kozremilkodik a Szdvetség miikodéséhez szlikséges tdmogatasok



megszerzéesében.

(5) A Marketingért felel6s Alelndk ellatja a Kozgytilés
altal hataskorébe utalt egyeb feladatokat.

Szeminariumokért eés konferenciakért felelds alelnok
5:21.8 [a Szeminariumokért és Konferencidkért felelds alelnok]

(1) A Szeminariumokért és Konferenciakert felelés Alelnok a Szovetség
Elndkségének
tagja, ezaltal vezet6 tisztségviseldje.

(2) A Szovetség torvenyes képviseletét a Szeminariumokért és
Konferencidkért felelés Alelnok ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak
terjedelme &ltalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak maédja egyiittes, a
képviseleti jogot barmely masik

harom elndkségi taggal egyuttesen gyakorolhatja.

3 A Szeminariumokért és Konferenciakeért felelés Alelndk kapcsolatot
tart az ELSA International-lel, a helyi tagszervezetek Szeminariumokért és
Konferencidkért felelos alelndkeivel, valamint az egyéb nemzetkozi
szervezetek és alapitvanyok képviseléivel. A kapott informaciokrdl
folyamatos tajékoztatast ad az EIndkségnek és a helyi tagszervezeteknek.

4 A Szeminariumokért és  Konferenciakért  felelés  Alelndk
szeminariumokat, konferenciakat és tanulmanyi utakat szervezhet. A Szdvetség
altal elfogadott programokat megszervezi, az éaltala szervezett programok
zavartalan lefolyasaért
felel6sséggel tartozik.

5) A Szeminariumokert és Konferenciakert felelés Alelnok
egyittmikodik a tudomanyos programok megszervezésében a Tudomanyos
tevékenységért felelos Alelnokkel.

(6) Koordinalja a helyi tagszervezetek rendezvényeit, elkésziti és
aktualizalja az orszagos rendezvények listajat, tovabba gondoskodik a
lista megfeleld publikaciojarol.

@) A Szeminariumokért és Konferenciakért felelés Alelndk
ellatja a Kozgytilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Tudomanyos tevékenységért felelds alelndk
5:22.8 [a Tudomanyos Tevékenységért felelds alelndk]

(1) A Tudomanyos Tevékenységért felelés Alelnok a
Szovetség Elndkségének tagja, ezaltal vezetd tisztségviseldje.



(2) A Szbvetség torvényes képviseletét a Tudoméanyos
tevékenységért felelés Alelndk ellathatja. A képviseleti jog
gyakorlasénak terjedelme

altalanos. A képviseleti jog

gyakorlasanak modja egyiittes, a képviseleti jogot barmely méasik harom elndkségi
taggal egyuttesen gyakorolhatja.

(3) A Tudomanyos tevékenységért felelds Alelndk kapcsolatot tart az
ELSA International-lel, a helyi tagszervezetek Tudomanyos Tevékenysegért
felelOs

alelndkeivel, valamint az egyéb

nemzetkdzi szervezetek és alapitvanyok képviseldivel. A kapott informaciokrol

folyamatos tajékoztatast ad az EIndkségnek és a helyi tagszervezeteknek.

(4) A Tudomanyos Tevékenységekért felelos alelndk koordinélja a hazai publikécios és
kutatasi projekteket, valamint biztositja azok szakmai minéségét. Folyamatos kapcsolatot
tart az ELSA Internationallel és a helyi szervezetekkel, hogy az hazai tudomanyos tevékenységek
egysegesen és hatekonyan valosuljanak meg. Feladatai koze tartozik az ELSA Hungary
Law Review miikodésének irdnyitasa, a Legal Research Groupok szakmai koordinalasa, és
az Annual Human Rights Campaign (AHRC) orszagos iranyitasa, tovabba az
ELSA4Schools és a ROLE projektek vezetése.?

4) Amennyiben szlikséges a Tudomanyos Tevékenyséegert felelos alelndk,
egyeztet ¢és egyiittmikodik a Szeminariumokért ¢és Konferencidkért felelds
Alelndkkel a programokrol.

(5) A Tudomanyos tevékenységért felelés Alelndk ellatja a Kozgyiilés
altal hataskorebe utalt egyéb feladatokat.

Versenyekert felelds alelnok
5:23.8 [a Versenyekért felels alelndk]

(1) A Versenyekért felel6s Alelnbk a Szovetség EIndkségének
tagja, ezaltal vezetd tisztségviseldje.

(2 A Szovetség torvényes képviseletét a Versenyekért felelos Alelndk

ellathatja. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme altalanos. A képviseleti jog
gyakorlasanak mddja egydttes, a

képviseleti jogot barmely masik harom elntkségi taggal egyittesen gyakorolhatja.

(3) A Versenyekért felelds Alelnok tervet készit a Versenyek
koltségvetésérol, idejérol, helyszinérol, tematikajarol, tovabba minden olyan
tudnivaldrél, amely sziikséges a verseny lebonyolitasahoz.

4) Az Elndkség jovahagyasaval a Versenyekért felelos Alelndk
megszervezi az EIndkség szamara bemutatott tervei alapjan a



versenyt.

(5) A Versenyekért felelds Alelnok ellatja a Kozgyiilés
altal hataskorébe utalt egyeb feladatokat.

(6) A Versenyekért felelds alelnok felel az ELSA International altal
meghirdetett versenyek magyarorszagi terjesztéseért, és a magyar jelentkez6k
koordinalaséért.

) A Versenyekért felel6s alelndk hataskorébe tartozik
a hazai perbeszédversenyek és  esszéirdversenyek
szervezése.

Feliigyelobizottsag

5:24. § [a feliigyel6bizottsag]

A feliigyel6bizottsag a SzOvetseg 6 feliigyel6bizottsagi tagbdl allod feliigyeld
szerve. Dont a hataskorébe utalt kérdésekben.

5:25. § [a feliigyelobizottsag tagjainak megbizasanak keletkezése és megsziinése]

(1) A feligyelébizottsag tagjait a Kozgytilés valasztja meg egy eves
idotartamra. A feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval
jon létre.

(2)A feliigyelobizottsag tagja az a nagykora szemely lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(3) Megszlinik a feliigyelébizottsagi megbizatas:

a. lemondassal;

b. a feliigyel6bizottsagi tag halalaval,

C. a feligyeldbizottsagi tag cselekvoképességének a

tevékenysege ellatasdhoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

d. a feliigyel6bizottsagi taggal szembeni

Kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével

e. Kozgytlés altali visszahivassal

f. Az Etikai Szabalyzat megsértésével, és a Kozgytilés erre iranyulo

hatarozat meghozatalaval

g. Hatarozott ideig tartd megbizatasanak lejartaval.



(4)  Afelugyel6bizottsagi tag megbizatésarol a Szovetséghez cimzett, a Szdvetség
vezet tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
muikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj feliigyeldbizottsagi tag
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5:26. § [a feliigyel6bizottsag jogosultsagai és kotelezettségei]

(1)  Afeligyel6 szerv tagja a Szovetség vezeto szervének tilésén tandcskozasi
joggal részt vehet. A feliigyeld szerv tagja kotelezOen vesz részt a vezetd szerv
ulésén, ha jogszabaly igy rendelkezi

(2) A felugyelo szerv koteles érdemben megtéargyalni a
Tanacsadd Testiilettdl érkezd t4jékoztatast €s arr6l megfeleld
dontest hozni.

3 A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelel6en a dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni
és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés

vagy a szervezet érdekeit egyébkent sulyosan sérté esemény

(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése

vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi SziUkségesse;

b)  avezetd tisztségviselok feleldosségét megalapozo tény merilt fel.

()] A dontéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyel6 szerv
inditvanyara - annak megtételét6l szamitott harminc napon beliil - intézkedés
céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridé eredmeénytelen eltelte esetén a dontéshozé
szerv ¢&s az ligyvezetO szerv dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés
helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényessegi felligyeletet ellatd szervet.

(6) A feligyelobizottsag tagjai a feliigyelébizottsag munkajéban
személyesen kotelesek részt venni. A felligyeldbizottsag tagjai a Szovetség
ligyvezetésétol

(EIndkseg) fuggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatok.

5:27/A § [A Feliigyelobizottsag hataskore az elnokségi valasztas lebonyolitasa soran]

(1) A Feliigyelobizottsag hataskorébe tartozik az ELSA Magyarorszag elndkségi
tisztségeire jelentkezd jeloltek alkalmassagi feltételeinek formai ellendrzése. A



Feliigyelobizottsag koteles vizsgalni, hogy a jeldltek megfelelnek a 2:4. § szerinti politikai
fuggetlenség kdvetelményenek, tovabba teljesitik az 5:11. § szerinti feltételeket.

(2) A Feliigyelobizottsag ellendrzi, hogy a jeloltek a jelentkezési hatariddig benyujtottak-e
az Onéletrajzot (CV), az ELSA CV-t, a motivacids levelet, programtervet, a politikai
fuggetlenségi nyilatkozatot, a tagsagot igazolo nyilatkozatot, valamint a tisztségviseldi
vagy vezetOtisztségviseldi igazolast.

(3) A Feliigyelobizottsag a dokumentumok tartalmat nem értékelheti; hataskore kizardlag
a dokumentumok meglétének vizsgalatara terjed Ki.

(4) A Feliigyelobizottsag a jeloltek megfelelésérdl, valamint az esetleges hidnyossagokrol
a Kozgylleést tajékoztatja.
5:27 § [a feliigyel6bizottsag hataskore]
(1) A feligyel6bizottsag hataskorébe tartozik:

a) az Ugyvezetés ellenérzése — kilondsen az ElIndkség
megfelelése a bels6 szabalyzatoknak, igy az Etikai Szabalyzatnak is -
a Szovetseg

érdekeinek megdvasa celjabdl;
b) aSzOvetseg mikodésének, gazdalkodasanak torvényességi feliigyelete.

(2) A feliigyelobizottsag a hataskorebe tartozo feladatok gyakorlasa soran annak
érdekében a vezet6 tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség
kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) A feliigyel6bizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriild eléterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv Glésén ismertetni. A
feliigyelobizottsag a SzOvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseldktol és a jogi szemely munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi szemely fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

(4) A feligyeldbizottsag hataskorébe tartozik a Szovetség elndkség tagjai megvalasztanak
torvényes lebonyolitasa.

5:28. § [a feliigyel6bizottsag miikodése]

(1) A feliigyelébizottsag Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb

egy alkalommal tartja. A feliigyelobizottsagi tilést a feliigyelébizottsag
elndke

legaldbb 15 nappal az tlés id6pontja

elott kikuldott meghivoval, elsédlegesen a SzOvetség székhelyére hivja dssze
irasban, igazolhat6 modon. Irasbeli igazolhat6 médon torténé kézbesitésnek
mindsiil.

(2 A feliigyelobizottsagi Ulésre sz6l6 meghivo tartalmazza a Szdvetség
nevét, székhelyét, a feliigyeldbizottsagi tilés helyét, idejét és a javasolt napirendi



pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rdgziteni, hogy a feliigyeldbizottsagi
tagok allaspontjukat kialakithassak.

(3) A feliigyelébizottsag hatarozatdt — az alapszabaly vagy

torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egyszeri szo6tobbséggel,

nyilt

szavazassal hozza. A feliigyel6bizottsag

hatérozatkepes, ha Ulésén a szavazati jogaban nem korlatozott feliigyelébizottsagi
tagok tobb mint a fele jelen van. Két feliigyeldbizottsagi tag jelenléte esetén kizarolag
egyhangulag hozhaté hatarozat.

4) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy
a jogi személy terhére masfajta eldnyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,
C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a
Szbvetségnek nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel
tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) A feliigyelébizottsag hatarozatait a feliigyelobizottsagi tilésen
szOban Kkihirdeti és az érintett taggal vagy tagokkal a hatarozat meghozatalat
kovetd 8 napon belll irasban,
igazolhatd mddon is kozli a hatarozatoknak a Szovetség honlapjan torténd
kozzétételével egyidejlileg.

Tanacsado Testulet

5:29 § [a tanacsado testiilet]

A Tanacsado Testllet tandcsot ad az EIndkségnek és a Szdvetségnek a szakmai
tevékenysegének végrehajtasaban, a régi és Uj EIndkségi Tagok kozotti tudas-atadasban;
valamint javaslatot tesz meghatarozott jogktrében eljarva az EInokség és a Szdvetség
megfelelését a belsd szabalyzatoknak.

5:30' § [a tanacsado testulet jogkore]
(1) A Tanacsadd Testilet feladata tanacsadd jogkorébe tartozik kilondsen:

a) Az ElIndkség féléeves vagy éves szakmai és
miikddési tervének eldzetes véleményezése;



b) Javaslattétel az ElInokségnek a Szovetség szakmai
tevékenységének fejlesztésére,

C) Javaslattétel az EInokségnek a SzOvetség
altalanos mikddésének hatékonyabba tételére;

d) Tanacsadas a Szovetség egyes szakmai programjainak megvalésitdsahoz;
e) Ko6zremiikodés az Uj EIndkségi tagok szakmai felkészitésében

f) Az EIndkség meghivésara tanacskozasi jogkorrel részt venni az
Elndkség Ulésein.

(2) A Tanacsado Testilet tanacsad6 jogkdrében megfogalmazott
véleménye, javaslata, tanacsai vagy egyéb mas kiadott
allasfoglalasdnak figyelembevétele nem kotelezd, de a hatékony
miikodés biztositasa €s a Szovetség céljainak elérése érdekében
ajanlott.

3 A Tanacsadé Testllet feladatai elvégzéséhez informaciot kérhet az
Elnokségtol. A féléves vagy éves miikddési terv veleményezése erdekében
az Elnokség el6zetesen, megfeleld id6t hagyva a vélemény kialakitasara,
hiteles informaciokkal latja el a Tanacsadd Testiletet.

4 A Tanacsado Testiilet ellendrzési jogkorében eljarva

személyes egyeztetest kérhet az egész Elnokségtol vagy annak egyes

tagjaitol, akik kotelesek a Tanacsado Testilettel

egylttmiikodni és legjobb tudasuk szerint valaszolni kérdéseire. A Tandcsado Testiilet
ezen jogkorét agy gyakorolhatja, hogy ne okozzon tulzott megterhelést az
EInoksegnek vagy annak tagjanak.

5) A Tanacsadd Testllet szorosan egyiittmiikodik a Feliigyel6

Bizottsaggal, kezdeményezheti a Bizottsag eljarasat a szamara szolgaltatott
informéaciok alapjan.

(6) A Tanacsadd Testllet tagjai részt vehetnek a Szdvetseg kozgytilésén,
ahol felszolalasi joggal rendelkeznek. A Tanacsadd Testiilet tevékenységérol
félévente irdsban vagy szoban beszamol a Kozgytilésnek.

5:31. § [a tandcsado testlilet tagjanak megvalasztasa]

(1) A Tanacsadd Testilet legalabb 3, legfeljebb 9 fobol all. A
TanadcsadO Testilet tagjait az EIndkség vagy a Szdvetség tagjanak
eloterjesztésére a

Kozgyllés nevezi ki 2 éves idotartamra. A Tanacsadd Testllet tagjai
mandatumuk lejartakor ujra felkérhetdk.

(2) Az ElInokségnek vagy a SzOvetség tagjanak torekednie kell olyan Tanacsadd



Testuleti tagjeloltek el6terjesztésére, akik tudasukkal, tapasztalatukkal, illetve
szakmai életutjukkal segiteni tudjak a Szovetség fejlodését €s a magas szintli szakmai
tevékenységének fenntartasat, ideértve killondsen a Szdvetség killkapcsolatainak
fejlesztését, a jo kormanyzas el6segitését és a Szovetség és szakmai tevékenységének
mindségi és mennyiségi fejlesztését.

(3) A Tanacsadé Testulet mindenkori tagjai kozé ki kell nevezni egy
személyt az EIndkség lekoszond tagjai kozul és legalabb egy olyan személyt, aki
nem volt tagja a SzOvetség vagy tagszervezete EIndkségének.

5:32. § [a tandcsadd testlilet tagjanak tagsagi viszonyanak megsziinése]
(1) A Tanacsado testulet tagjanak tagsagi viszonya megsziinhet
a) Kozgytlés altali visszahivassal,
b) lemondas
sal, C)
halalaval

d) megsziinik a Kozgytlés altal hozott erre iranyuld hatarozataval az Etikai
szabalyzat megsértése esetén.

2 A Tanacsado Testilet tagjat a Kozgyiilés mandatumanak
lejarta eldtt visszahivhatja, amennyiben az

a) az ELSA szellemiségéhez méltatlan tevékenységet folytat,
b) a j6 erkdlcsbe, a jogaszi hivatas etikai szabalyaiba sulyos mértékben tkozik,

C) magatartasa, tevekenysege veszélyezteti a Szdvetseg
céljainak megvaldsitasat, gazdasagi fenntarthatdsagat, jo hirnevét,
vagy

d) szandékos biincselekményt kovet el, melynek kovetkeztében jogerds
birdsagi itélet altali szabadsagvesztés blntetésre itélik.

3 A Tanacsadé Testulet tagja megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a
Szovetség vezetd tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

5:33. § [a tanacsadd testiilet mitkodése]

(@D) A Tanacsado Testllet félévente legalabb egy alkalommal lésezik. A
Tandcsadd Testilet Glését a Tandcsadd Testulet elndke hivja 6ssze
legalabb nappal az ulés

id6épontja el6tt kikiildétt meghivoval. Az tlés hatékonysagéanak biztositasa érdekében

kell6 idovel az iilés elott a Tanacsado Testiilet rendelkezésére kell bocsatani a

tanacsadashoz napirendet és a dontéshozatalhoz sziikséges informaciokat.



(2) A Tanacsadd Testllet Ulését 3 f& Tanacsadd Testlleti tag egylttesen is
dsszehivhatja.

(3) A Tanacsadd Testilet elndkét maga valasztja. A Tanacsado
Testulet iilésére és hatarozathozatalara a Feliigyeld Bizottsagra
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A Tanacsadd Testllet Ulésén meghivottkent jelen lehet a Szovetség elntke
vagy egy altala esetileg kijelolt személy, valamint 4llandé meghivottként részt
vehet a

SzOvetseg Tiszteletbeli Tagja és Védnoke. Az A&llandd meghivottak

dontéshozatalkor nem rendelkeznek szavazati joggal.

(5) A Tanéacsado Testilet Ulesei zartak, az tlésen csak az ezen Alapszabalyzatban
nevesitett személyek, valamint az (lés dsszehivdja altal esetileg meghivott egyéb
személyek vehetnek részt.

VI. fejezet: Védnok

6:1.8 [a védnok]

(1) A Szovetség Védnoke lehet a Kozgyiilés altal erre felkért olyan
személy, aki kiemelkedé szakmai reputacioval rendelkezik, és munkassagabol
kifolyolag a Szovetség céljait és

tevékenysegeét el6segitheti.

(2 A Védnok a védnoki cim elfogadasaval hozzajarul ahhoz, hogy neveét
a szOvetség nyilvanos feliiletein ,,a védnok” elnevezéssel feltiintesse.

(3) A védnoki cimet egy idében csak egy személy viselheti.

4) A védnoki cimet az EIndkség javaslatara a Kozgyiilés adomanyozza a
jelenlévo szovetségi tagok egyhangu szavazataval. A védnoki cim jelképes, ennél
fogva a Szovetség tagjainak jogai nem illetik meg, illetve kotelezettségei nem
terhelik.

6:2.8 [a vednoki pozicid megsziinése]
(¢D) A Védnok a vednoki cimrél az ElInokseghez cimzett irasbeli
nyilatkozataval indoklas nélkil lemondhat.

(2) A Védnok a védnoki cimtél a Kozgyilés jelenlévo
tagjainak egyhangu szavazataval megfoszthatdé, amennyiben a
Védnok

a) az ELSA szellemisegéhez méltatlan tevékenységet folytat,

b) a jo erkdlcsbe, a jogaszi hivatas etikai szabalyaiba sulyos mértékben (itk6z6



magatartast folytat,
c)magatartasa, tevékenysége veszélyezteti a SzOvetség
celjainak megvaldsitasat, gazdasagi fenntarthatosagat, jo hirnevét,
vagy

d)szdndékos biincselekményt kovet el, melynek kdvetkeztében jogerds
birdsagi itélet altali szabadsagvesztés blintetésre itélik.

VII. fejezet: Tiszteletbeli tagsag

7:1.8 [tiszteletbeli tag]

(1) A tiszteletbeli tagsag a SzOvetség tevékenységét
segitd0 maganszemélyek kiemelkedd munkajaért jaro
elismerés.

(2 Tiszteletbeli tagsagot az Elnokség javaslatara a Kozgylilés adomanyozza

a szovetségi tagok tobbségenek szavazataval. A tiszteletbeli tag a tiszteletbeli
tagsag

elfogadasaval hozzajarul ahhoz, hogy a nevét a Szbvetseg kiadvanyain
“tiszteletbeli tag” elnevezéssel feltiintessék.

(3) A tiszteletbeli tag jogosult a Szdvetség rendezvenyein és
eseményein részt venni, azonkivil az FElnokségtdl a Szovetség
miikodésérol részletes

tajékoztatast kerni.

4) A tiszteletbeli tagsag jelképes, ennél fogva a Szovetség rendes
tagjainak jogai nem illetik meg, illetve kotelezettségei nem terhelik.

7:2.8 [tiszteletbeli tagsdg megsziinése]

@ A tiszteletbeli tag a tiszteletbeli tagsagrdl az Elndkséghez
cimzett irasbeli nyilatkozataval indoklas nélkiil lemondhat.

2 A tiszteletbeli tag a tiszteletbeli tagsagatol a Kozgytilés
haromnegyedének szavazataval megfoszthatd, amennyiben a tiszteletbeli tag

a) az ELSA szellemiségéhez méltatlan tevékenységet folytat,

b) a jo erkolcsbe, a jogaszi hivatas etikai szabalyaiba sulyos mértékben
utkozik,

c) magatartasa, tevékenysege veszélyezteti a Szovetség
céljainak megvaldsitasat, gazdasagi fenntarthatosagat, jo hirnevét,
vagy

d) szandékos biincselekményt kovet el, melynek kovetkeztében



joger6s birosagi itélet altali szabadsagvesztés biintetésre itélik.

VIII. fejezet: Direktorok

8:18 [a direktorok]

(1) Az egyes, meghatérozott ideig tartd vagy folyamatos szakmai részfeladatok
elvégzésére a szakfeladatokat iranyité elndkségi tagok javaslata alapjan az Elndkség
Direktorokat nevezhet Ki, illetve hivhat vissza.

(2) A direktorok az EIndkség tagjainak munkajat, vagy a SzOvetség
projektjének megvalositasat segitik.

8:28 [a direktor pozicié feltételei]

A direktor valamely helyi tagszervezet tagja. A direktor megbizasanak tovabbi feltételeit
az ELSA Magyarorszag nyilvanos felhivasban teszi kozze.

8:38 [a direktor valasztésa]
(1) A direktorokat a felvételi eljaras soran vélasztjak, az EInokség megbizasi
idejere, az EIndkség munkassaganak segitésere. A felvételi eljaras folyamata:
a) jelentkezési id6szakon belul a jelentkezd, az EIndkség altal eldirt
feluleten, benyujtja az EIndkseg altal  eléirt ~ dokumentumokat
elbiralasra,
b) a kért dokumentumok EIntkség altali elfogadasa utan, a jelentkez6 az
Elnokség iilése elotti szobeli fordulon vesz részt, melyen az Elndkség
meggy6zodik a pozicidra valo alkalmassagarol.

(2) A jelentkezes elfogadasarol az EIndkség egyszert tobbséggel hataroz.

(3) A direktori pozici6 az elfogadd nyilatkozat kitdltese, és annak az EIndkség
altali hitelesitése utan veszi kezdetét.

8:4.8 [a direktorok jogai és kotelezettségei]
(1) Az egyestilet direktora jogosult:
a) az egyestilet tevékenységében részt venni;

b) az egyesilet szolgaltatasait igénybe venni;
C) a szervezet altal szervezett rendezvényeken részt venni,

d) aszervezet Kozgyiilésén részt venni,
e) az EIndkség Ulésein, meghivas alapjan, részt venni.

(2) Az egyesllet direktora koteles:



a)az egyesulet Alapszabalyanak, valamint a dontéshoz6 szervek
hatarozatainak rea vonatkozo el6irasait, rendelkezéseit betartani,

b) az elnbkségnek az 6 pozicidjéért felelds tagjat segiteni,

c) altalanos jelleggel az egyesulet altal szervezett rendezvényeken, feladatok
ellatasaban segiteni,

d) az egyesulet érdekeit €s jo hirnevét védeni,

e) tovabba koteles tartdzkodni az egyesilet céljanak és tevékenységének a
veszélyeztetésétol

8:5. § [a direktor megbizas megsziinése]
(1) A direktori megbizas megsziinik az EIndkség megbizasanak lejartaval.
(2) A direktori megbizés alol az EInokség indoklassal felmentést adhat, mely

felmenteés kozlese utan a direktor megbizasa megsziinik. E hatarozatot az elndkség
egyszerl tObbséggel hozza meg.

(3) A direktori pozicio megsziinik a direktor halalaval.

(4)A direktor az EIndkseghez intézett egyoldald nyilatkozatdval a megbizatasat
megszuntetheti. A direktor a nyilatkozatat indokolni nem kételes.

(5) A direktori pozicié megsziinik akkor is, ha annak 5:28. §-ban foglalt feltételei mar nem
allnak fenn.

(6) A direktor megbizasa megsziinik az elndkség altal hozott erre iranyuld
hatarozataval az Etikai szabalyzat megsertése esetén.

(7) Adirektori pozicié - amennyiben a direktor kizardlag egy projektre volt kijeldlve
megszlnik a Szovetség projektjének megsziinésével.

8:6.8 [a direktori megbizas idejének meghosszabbitasa]

(1) A direktor megbizatdsa egy Ujabb EIndkségi megbizas idejére
meghosszabbodik amennyiben a direktor feladatait a korabbiakhoz hasonlé6 médon
folytatja, és ez ellen az Elnokség a megbizas megsziinését kdvetéen 45 napon beliil
nem emel kifogast.

2 E rendelkezés nem alkalmazhaté amennyiben a direktor megbizasa az EIndkség
altali visszahivassal sziint meg.

XI. fejezet: Alumni

9:1.8 [az Alumni tagsag keletkezése]
(1) Az ELSA Magyarorszag Alumni tagja lehet az a diplomaval



rendelkez6 természetes személy, aki tagja volt a Szovetség barmelyik
helyi
szervezetének.

(2) Az ELSA Magyarorszag Alumni tagja, nem lehet helyi szervezet
tagja, valamint az Alumni tagsag keletkezése utan nem léphet be a helyi
szervezetbe.

(3) Az ELSA Magyarorszdg Alumnijdba az Elnokség altal
meghatarozott felilleten és modon van lehetdség csatlakozni. Az
ELSA Magyarorszag Alumni felvétele folyamatos.

(4) Az ELSA Magyarorszag Alumni tagsdg az ElIndkség Aaltali
hitelesitése utan veszi kezdetét.

9:2. § [az Alumnus jogai és kotelességei]
(1) Az egyesulet Alumnusa jogosult:
a) az EInokség altal meghatarozott egyesuleti
tevékenysegében részt venni;
b) az EIntkség altal meghatarozott egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;
c) az EIndkség altal meghatarozott, az
ELSA Magyarorszag altal  szervezett
rendezvényeken részt venni,
9:3.8 [az Alumni tagsadg megbizas megsziinése]
(1) Az Alumnus tagsag alél az EIndkség indoklassal felmentést adhat,
mely felmentés kozlése utan az Alumnus megbizasa tagsaga’
megszlnik. E hatarozatot az elndkség egyszerli tobbséggel hozza
meg.

(2) Az Alumni tagsadg megsziinik az Alumnus halalaval.

(3 Az Alumnus az Elnokséghez intézett egyoldall
nyilatkozataval a tagsagat megszintetheti. Az Alumnus a
nyilatkozatat indokolni nem koteles.

(4) Az Alumni tagsadg azonnal megsziinik az ELSA International
Etikai Szabalyzat megsértése esetén.

(5) Az Alumni tagsdg megsziinik az ELSA Magyarorszag
Etikai Szabalyzat megsértése esetén, az Etikai Bizottsag erre
vonatkozo hatarozataval



9:4.8 [az Alumni képviselete]
(1) Az ELSA Magyarorszag Alumnijanak hivatalos képviseletét
az Alumni reprezentans személy latja el.

(2) Az Alumni reprezentans szemeélyét az ElIndkség javaslatara a
Kozgyllés nevezi ki 2 éves id6tartamra. Az Alumni reprezentans
személy mandatuma lejartakor

Ujra felkérhetd.

(3) Az Alumni reprezentans személy a szervezet tisztségvisel6je

9: 5.8 [az Alumni reprezentans személy jogai]

(1) Az Alumni reprezentans jogosult:
a) a Szovetseg Kozgyiilésén részt venni,
b) az EIndkség altal meghatarozott egyestleti képviseletet ellatni,
c) az EInokség ulésein, meghivas

alapjan, részt venni,
d) javaslatot tenni az EIn6kségnek a Szovetség

szakmai tevékenységének fejlesztésére,
e) javaslatot tenni az EInokségnek a Szdvetség

altalanos miikkodésének hatékonyabba tételére,

9:6. 8 [az Alumni reprezentans kotelességei]
(1) Az  Alumni  reprezentans
koteles:
a) tajékoztatni az EIndkséget az ELSA Magyarorszag
Alumnijat érint6é kérdésekrol,
b) az EInokség ulésén részt venni, amennyiben arra meghivast kapott,
c) tajekoztatni az EIndkséget az ELSA Magyarorszag
Alumni képviseletét érintd kérdésekrol,
e) félévente egy alkalommal beszamolni az
EInoksegnek az ELSA Magyarorszag Alumnijat érint6 feladatokrol,
f) aktivan alakitani az ELSA Magyarorszag
Alumni kozdssegeét.
g) ellatni az ELSA Magyarorszag Alumni
képviseletét
h) ellatni az ELSA Magyarorszag Alumnijat
érint0 feladatokat.

9:7.8 [az Alumni reprezentans megbizatasanak megsziinése]
(1) Az Alumni tagség alol az EInokség kérelmére a Kozgytilés felmentést
adhat, mely felmentés kdzlése utan az Alumni reprezentans szemely
megbizasa megsziinik.



(2) Az Alumni reprezentans megbizatasa megsziinik az Alumnus halalaval.

(3) Az Alumni reprezentans az Elntkséghez intézett egyoldald
nyilatkozataval a megbizatasat megszuintetheti. Az Alumnus a nyilatkozatat
indokolni nem koteles.

(4) Az Alumni reprezentans megbizatasa azonnal megsziinik az ELSA
International Etikai Szabélyzat megsértése esetén.

(5) Megsziinik a Kozgyiilés altal hozott erre iranyuld hatarozataval az
Etikai Szabalyzatanak megsértése esetén.

X.fejezet: A Szovetség megsziinése

10:1.8 [a szOvetség megsziinése]
(1) A Szovetség megsziinik, ha:
a) a legfébb szerv dontése alapjan atalakul,

b) a legfobb szerve kimondja a megsziinését,
C) az arra jogosult szerv megszunteti,

d) a szervezet megvaldsitotta celjat vagy a szervezet
céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és ) célt nem
hataroztak meg €és a szervezetet a vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a
nyilvantartasbol torlik.

10:2.8 [a fennmaradd vagyon kezelése]

@ A Szovetség jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k
koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az ELSA-
BUDAPEST Egyesilet

részére kell atadni, amely szervezet a Szdvetség céljahoz hasonld cél
megvalositasara jott létre.



(2)  Anyilvantart6 birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek
juttatja a vagyont, ha az Alapszabalyban megjeldlt szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(3) A fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo
hatarozatdban rendelkezik, a vagyonatruhdzés teljesitésére sziikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szdvetség
torlesével szall at az Uj jogosultra.

1. Szamu Melléklet

A Szervezet Alapito tagjainak névsora, székhelye, képvisel6je

2. Szamu Melléklet

ELSA Magyarorszag Etikai és Magatartasi Szabalyzat

Preambulum

Szervezeteink alapja és mozgatorugdja az ember, akikért €s akik altal mikodiink. Immar
tobb évtizedes torténetiink soran joghallgatok és fiatal jogaszok onkéntes és aldozatos
munkaval szervezték meg a European Law Students’ Association (toavbbiakban: ELSA)
magyarorszagi tevekenységét, mely altal szertedgazd szervezetrendszer, hallgatok
tomegeit megmozgatd események, valamint egyetemeken és orszaghatarokon ativeld
programok valosultak meg és valosulnak meg. Ahogy tevékenységunk mennyiségben és
mindségben boviil, kozdsségiink vele egylitt ndvekszik és lesz egyre sokszinlibb. Ennek
eredményeképpen a Magyarorszagi ELSA Egyesiletek Szovetsége (tovabbiakban: ELSA
Magyarorszag) tagszervezeteivel egyiitt szilkségét érzi ezen dokumentumban lefektetni —
igazodva az ELSA nemzetkodzi szabalyzataihoz és szokasaihoz — a Magyarorszagon
mitk6dé minden ELSA szervezet tevékenységeiben szerepet jatszo személyekre vonatkozé
kdzos etikai szabalyokat.

A Magyarorszagi ELSA Egyesuletek Szovetségének és Tagszervezeteinek Etikai
Szabdlyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az ELSA hosszutava, folyamatos és
magas szintli miikodését biztositsa Magyarorszagon a tisztségek megfelel6 tisztségviselok
altali betoltésével. Az emberi eréforrasok megfeleld alkalmazasa jo hatast gyakorol a
szervezet milkodésére és alapvetd modszer a fejlddés fenntarthatésagahoz.

I. Fejezet - Hataly



1.8

(1) Jelen Szabélyzat alkalmazand6 az ELSA Magyarorszag és tagszervezetei altal szervezett
valamennyi belféldi, kilfoldi programon és hozzajuk tartozé eseményeken részt vevo
személyekre.

(2) Jelen Szabalyzat alkalmazando6 tovabba az (1) bekezdés szerinti programokhoz kothetd
felkésziiléseken, a program helyszinére tortén6 oda és visszautakon részt vevé személyekre.

(3) Jelen Szabélyzat attol fuggetlenil alkalmazandé az (1) és (2) bekezdés szerinti személyekre,
hogy ELSA tagséaggal rendelkeznek-e tovabba hogy mely ELSA tagszervezet tagjai.

(4) Az ELSA Magyarorszag Etikai és Magatartasi szabalya vonatkozik a Szdvetség tiszteletbeli
tagjara, tanacsado testuleti tagjara, védnokére, Alumni tagjara, Alumni reprezentans személyére,
direktorara valamint Felligyel6 bizottsag tagjara és az ELSA Magyarorszaggal vagy
tagszervezetével megbizasi jogviszonyban allé természetes és jogi személyekre is.

Il. Fejezet - Magatartasi szabalyok

2.8
Az 1.8-ban megjeldlt személy (jelen fejezetben: ,,Tag”) koteles a jelen szabalyzat rendelkezéseit
betartani.

3.8

(1) A Tag koteles minden kortilmények kdzott tiszteletben tartani 6nmaga és masok emberi
méltdsagat.

(2) A Tag tevékenysegével koteles hozzajarulni az ELSA helyi, orszagos és nemzetkozi
célkitizéseinek megvalositasahoz, valamint vallalt feladatainak elvégzéséhez.

(3) A Tag koteles minden megengedett modon tdmogatni és segiteni masokat feladataik
elvégzésében, masok munkajat es eredményeit megbecstlni, killonos tekintettel azokat
befolyasolo kiilsé koriilményekre.

4.8

(1) A Tag koteles véleményét a masik fél iranti tisztelettel kinyilvanitani, tovabba koteles a sajat
tevékenysegére vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadni.

(2) A Tag koteles tartozkodni minden olyan magatartastol, amely az ELSA jéhirnevét csorbitja,
és koteles fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az ELSA-t alaptalanul
negativ szinben tuntetik fel.

(3) A Tag tudomasul veszi, hogy minden nyilvanos megnyilatkozésaval és viselkedésével
onmagan tulmendéen az ELSA-t is képviseli, amely képviseleti min6ségét a feladat teljesitése
vagy tisztségvisel6i mandatuma ideje alatt nem hatarolhatja el.

5.8

(1) A Tag koteles minden nyilvanos vagy nem nyilvanos megnyilatkozasaban a sajat
illetékességi korén nem tulterjeszkedve, hitelesen képviselni az ELSA-t, és gondoskodni arrol,
hogy nyilatkozatai 6sszhangban legyenek az ELSA altal képviselt elvekkel és értékekkel.



(2) A Tag koteles feladatait felelésen vallalni, mérlegelve azok teljesithetéségét képességei és a
koérilmeények alapjan, tovabba azokat gondos, elhivatott és becslletes munkaval teljesiteni.

6.8

(1) A Tag koteles figyelemmel kisérni az ELSA nyilvanos kozosségi médiafellleteit,
elektronikus levelezését és egyéb kommunikécids csatornait, valamint lehetdségeihez mérten
hozzajarulni az ELSA ¢és tevékenységeinek szélesebb korl ismertetéséhez a megfeleld
célkdzonseg szamara.

(2) A Tag koteles minden két- vagy tobboldald kommunikécio soran johiszemiien eljarni, és
torekedni a tolerdns, nyilt, becsiiletes egyiittmiikodésre.

(3) A Tag koteles a belsé forumokat rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni, a vonatkozo
kommunikacios szokasok figyelembevételével.

7.8

(1) A Tag koteles konfliktusait tiszteletteljes parbeszédben, egymas kozott rendezni.

(2) A Tag koteles torekedni a belsé nyilvanossag minél szélesebb korére, valamint igényelni a
megfeleld tajékoztatast az 6t érintd dontésekrdl kozvetleniil a dontéshozotol. A Tag koteles
tartdzkodni attol, hogy cselekedeteit megalapozatlan informaciora alapozza.

8.8

(1) A Tag koteles szakmai és altalanos ismereteit, jartassagait, készségeit és képessegeit
folyamatosan fejleszteni, kilonos tekintettel az ELSA-ra mint szervezetre vonatkozd sajatos
tudasra.

(2) A Tag koteles a jobbitas igényével, kezdeményezéen fellépni a hatékonysag es
eredményesség javitasa érdekében, tovabba vallalni az Ujitassal jaro kihivasokat.

9.8

(1) A Tag koteles szolidaritast és felel6sséget vallalni a szervezeten bellil masok szervezeési
munkaja irant.

(2) A Tag koteles legalabb az eseményeken vald személyes részvétellel elémozditani az ELSA
céljainak megvaldsulasat.

10. 8
A Tag minden esetben koteles ugy cselekedni, hogy abbdl az a vélelem kdvetkezzék, miszerint
masok magatartasat is az etikai felelosség vezérli.

I11. Fejezet - A tisztségviselokre vonatkozo altalanos magatartasi szabalyok

11. 8§
E fejezet alkalmazasaban tisztségviselo alatt az ELSA Magyarorszag elndkségének tagjait, az
ELSA Magyarorszag direktorait, az ELSA Magyarorszag feliigyel6 bizottsaganak tagjait,



valamint az ELSA Magyarorszag helyi tagszervezeteinek tisztségvisel6it (elnOkségi tagjait és
direktorait) kell érteni.

12. 8

(1) A tisztségviseld koteles az ltalanos, valamint a feladataival kapcsolatos helyi, orsz&gos és
nemzetkdzi szabalyzatokat alaposan megismerni, és azokat rendeltetésszertien alkalmazni.

(2) A tisztségviseld koteles a ré bizott feladatokat legjobb tudasa es szakértelme szerint, a t6le
telhetd legmagasabb szinvonalon és feleldsséggel ellatni.

(3) A tisztségvisel6 koteles torekedni az ELSA-tagsag s szélesebb kdrben a joghallgatdok
igényeinek megismerésére, és feladatait ezen igényekhez mérten végezni.

13.§

(1) A tisztségviseld koteles az egyeztetéseken felkésziilten és aktivan részt venni.
(2) A tisztségviseld koteles torekedni arra, hogy a dontéshozatalt megel6z6 vitaban
véleményeének és észrevételeinek hangot adjon.

14. 8

(1) A tisztségviseld koteles tisztségvisel6-tarsaival, az ELSA-tagsaggal, valamint az ELSA
céljainak megfeleléen oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal, hallgatokkal és mas
hallgatoi szervezetek képviseldivel kdlcsonds tiszteleten és bizalmon alapulod, segité €s jo
viszonyt kialakitani.

(2) A tisztségviselo koteles a tisztségvisel-tarsaival megosztani az 6ket is érinté, szakmai vagy
egyéb eldomenetelt segitd informacidkat.

15. 8

(1) A tisztségviselé személyiségi jogait Ugy koteles gyakorolni, hogy ezzel masok személyiségi
jogait ne sértse.

(2) A tisztségviseld tevékenysége soran nem ajanlhat fel és nem fogadhat el jogtalan elényt.

(3) A tisztségvisel az ELSA barmely szervezetének online vagy fizikai infrastrukturajat,
valamint adatait kizarolag olyan feladat elvégzésére hasznalhatja fel, amely nem sérti a hatalyos
jogszabalyokat és belsé szabalyzatokat, tovabba amelyr6l kozvetlen felettese tudomassal bir és
felhasznalasaval egyetért.

16. 8

(1) A tisztségvisel6 koteles feladatvégzése és problémamegoldasa soran a kommunikacios
lancolatot betartani.

(2) A tisztségviselé konfliktus esetén koteles annak feloldasara és békés megoldasara torekedni.

I11. Fejezet - Etikai szabalyok

17.8

Az ELSA Magyarorszag nevesitett programjain a kovetkez6 magatartasok tiltottak altalanos
jelleggel:

a) amely magatartas a hatalyos Biinteté Torvénykonyv hatalya ala tartozik, kiléndsen:



b) zaklatas,

c) diszkriminacio,

d) szexualis zaklatas,
e) erdszak,

f) szexudlis erészak,
g) hamis rdgalmazas.

18.8 Zaklatas

A zaklatds olyan ismétl6dé és nemkivénatos viselkedés, amely egy személy vagy szemeélyek
csoportjanak megaldzasara, alaasasara vagy megfenyegetésére irdnyul amely

pszichologiai/fizikai sériilést okoz.

19. 8 Diszkriminécié

A diszkriminaci6 magaban foglalja azt az indokolatlan magatartast, amelynek célja vagy hatasa
egy személy méltosaganak megsertése, aldozatta tétele, megalazasa, aladsasa, fenyegetése, vagy
ellenséges, megalazé vagy sérté kornyezet megteremtése, kiillondsen a kovetkezok alapjan:

a.) életkor;

b.) faji hovatartozas (pl. bérszin, arcvonasok);

c.) etnikai hovatartozas (pl. kultura, nyelv, térténelem, akcentus);

d.) vallas (vallasi meggy6z6dés);

e.) nem és/vagy nemi hovatartozas;

f.) szexualis iranyultsag;

g.) csalédi allapot;

h.) csaladi vagy parkapcsolati allapot;

i) fizikai vagy szellemi fogyatékossag (pl. mentalis betegség, tanulasi nehézség, kerekesszék
hasznélata);

J.) vagy barmely mas megkiilonboztethet6 tulajdonsag.

A magatartas lehet verbalis, nonverbalis vagy fizikai agresszio, megfélemlités vagy
ellenségeskedés, amely nem korlatozodik semmilyen médiumra. Ez lehet egyszeri vagy
ismétlddo magatartas.

20. 8 Szexualis zaklatas

A szexuélis zaklatds magaban foglalhatja, kiilondsen kovetkezé magatartasokat:

a.) nemkivanatos szexualis kdzeledés;

b.) nemkivanatos fizikai k6zelség vagy érintés;

c.) szexualis szivesség kerése;

d.) szexudlis cselekményekre vald kenyszerités;

e.) nemkivanatos torekvés vagy nyomasgyakorlas romantikus vagy szexuélis kapcsolat
kialakitdsara az illetdvel vagy harmadik féllel;

f.) az egyén testére vagy szexualis tevékenysegére vonatkozé nemkivanatos megjegyzések;
g.) fenyegetés azzal, hogy egy masik személlyel nem kivant szexudlis cselekményt hajt végre;
h.) nemkivanatos, szexudlis jellegii vagy a nemen, vélt nemen alapul6 viccek vagy ugratasok,
vagy nemi sztereotipiak alapjan;

i.) egyéb szexualis jellegli szobeli vagy fizikai zaklatas.

21.8 Eroszak



Er6szaknak mindsiil minden olyan cselekedet, amely szandékosan art vagy megsebez egy mésik
személyt. Ez a magéaban foglalja a fizikai agressziot, a masik személy szandékos kényszeritését,
valamint a nem megfeleld anyagok (kabitoszer, alkohol) hasznélatara valo kényszeritést, és a
szexuélis er6szakot.

22.8 Szexualis erészak

Szexualis erdszaknak mindsiil minden olyan magatartas vagy cselekedet, amely szexualis
jellegti, vagy szexudlis jellegiinek Vvélt, nem kivant, és anélkil térténik, hogy sor kertilne az
érintett szemelyek beleegyezésére

23.8 Hamis ragalmazés

Hamis rdgalmazasnak minésiil az, amikor valaki bizonyitottan valotlan dolgot hiresztel masik
ELSA tagrol vagy tisztségviselordl, vagy az eseményeken részt vevo személyrdl, azzal a
szandékkal, hogy a jo hirnevét, megitélését csorbitsa.

IV. Fejezet — Szankciok

24.8 A magatartasi szabalyok megsertése esetén alkalmazhato szankciok

(1) A magatartasi szabalyok megsértése esetén alkalmazhat6 szankciok a kovetkezok:

a) figyelmezteteés,

b) Kitiltés, vagy

c) kizéras.

(2) A figyelmeztetés esetén a szabalyt megsért6 szemely figyelmét fel kell hivni a
magatartdsanak karos hatdsara, az azzal jar0 problémakra. Figyelmezetés esetén a figyelmezettet
személy kotelezhetd az érintett személytdl, vagy személyektdl vald bocsanatkérésre.

(3) A Kitiltas lehet hatarozott, vagy hatarozatlan idére, vonatkozhat valamennyi, vagy egyedileg
meghatarozott ELSA programokra.

(3) A kizéras vegleges, amely esetén a kizart személy a tovabbiakban nem lehet az ELSA
tagszervezeteknek tagja, tovabba tisztségviseléje, valamint nem lehet az ELSA Magyarorszag
tisztségviseldje vagy vezetd tisztségviseldje. A kizart személy ELSA programokon a jovében
nem vehet részt.

(4) Szexualis er6szak megallapitasa esetén kizardlag kizaras allapithaté meg szankcioként.

(5) A helyi szervezetek Alapszabalyuknak megfeleléen az Etikai Bizottsag dontését végrehajtjak.

V. Fejezet — Az Etikai bizottsag 0sszetétele és eljarasa

25.8 Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Szabalyzat rendelkezéseinek betartasat az Etikai Bizottsag ellenérzi, melynek tagjai az
ELSA Magyarorszag tagszervezetének mindenkori elndkei valamint az ELSA Magyarorszag
elndke. Az Etikai Bizottsag az Alapszabalyban meghatarozottak szerint jar el, azonban minden e
Szabalyzat hatélya alatt all6 személy erkdlcsi kotelessége, hogy a Szabalyzat mindenkori

betartatasat és betartatasat megkovetelje. Az Etikai Bizottsag eljardsa nem terjed ki a Magatartasi
szabalyok megsértésére.

26.8 Bejelentés



(1) A bizottsag bejelentés alapjan jar el. Bejelentést barki tehet.

(2) A bejelentéshez csatolni kell mely magatartasi szabalyt sértették meg, valamint az azt
alatdmaszto bizonyitékokat.

(3) A bejelentést az ELSA Magyarorszag altal kbzzétett anonim bejelenté forumon, vagy sz6ban
lehet tenni a Bizottsag barmely tagja szamara.

27.8 A Bizottsag eljarasa

(1) A Bizottsag tagjai a bejelentés kovet6 3 napon belul kitelesek a bejelentés tartalmat
megvizsgalni.

(2) A Bizottsag tagjai kotelesek a bejelentés kovet6 6 napon belll az érintetteket meghallgatni.
(3) A Bizottsag tagjai észrevételeiket megbeszélhetik, dontéstiket szabad belatasuk alapjan
hozzak. A Bizottsag dontéséhez a Bizottsag legalabb 6 tagjanak egybehangz6 déntése sziikséges.
(4) A Bizottsdg magatartéasi szankcio eseten irdsba foglalt hatarozatot hoz, melyet annak
meghozatalatél szamitott 2 napon belil az érintettekkel, valamint az ELSA Magyarorszag
elnokségével kozdlnie kell. Amennyiben a Bizottsag nem alkalmaz jelen Szabalyzat szerinti
szankciot, dontésérol kiilon hatarozatot nem koteles hozni.

(5) A bejelentést az vélt bantalmazas megtorténtérdl szamitott fél éves jogvesztd hataridén belil
lehet tenni.

28.8 Zaro rendelkezések

(1) A Szabalyzatban szereplé megallapitasokat az ELSA Magyarorszag és minden tagszervezete
magara kotelezonek ismeri el.

(2) Amennyiben az ELSA Magyarorszag vagy tagszervezete jelen Szabalyzattal ellentétes
rendelkezést tart hatadlyban ugy a Szabalyzat elfogadasaval elismerik alkalmazasanak
elsObbségét.

3. Szamu melléklet









Kildetés Nyilatkozatok

Az ELSA markaja hosszu multra tekint vissza. Olyan idészakban
jott létre, amikor szamos kilonbséggel kellett szembenézni, és az
ELSA mind a mai napig az emberekrél, valamint a kapcsolatok
erositésérol szal - a kulturalis, nyelvi, vallasi és szemléletbeli
kilonbségeken ativelve. Mi a magunk részét tessztik ebben a
vildgban azaltal, hogy megkérddjelezziik a jogi oktatas status quo-
jat Eurépaban és azon tul.

Kildetésiink egyedi:
,Egy igazsagos vilag, amelyben tiszteletben tartjak
az emberi méltdsagot és a kulturalis sokszinlséget.”

Célunk egyszerd:

Hozzajarulni a jogi oktatashoz, el6segiteni a
kolcsdnds megértést és tamogatni a joghallgatok és
fiatal jogaszok tarsadalmi felel6sségvallalasat

Lehetbdségeket biztositunk a joghallgatok és fiatal jogaszok
szamara, hogy mas kulturakat és jogrendszereket ismerjenek
meg, kritikus parbeszéd és tudomanyos egyltttmukodés
szellemében.

Segitlink a joghallgatoknak és fiatal jogaszoknak, hogy
nemzetkozi szemléletlek és szakmailag felkésziiltek legyenek.

Batoritjuk a joghallgatokat és fiatal jogaszokat, hogy a tarsadalom
javara cselekedjenek.



Az ELSA, mint marka

A hangvételiink vonzo és megnyer6. Nemzetkozi szemléletli egyesiletként
magunkénak valljuk tagjaink sokszinlségét és kiilonb6z6 hattereit. Célunk, hogy
tagjaink szamara olyan platformot biztositsunk, ahol fejleszthetik meglévéo
készségeiket és uUjakat sajatithatnak el, mikozben emlékezetes kapcsolatokat
épitenek egymassal. Ezért vagyunk itt, és igy viszonyulunk a vilaghoz.

«lit s about what you say and how you say fit»

A BRAND “személyisége”

Az ELSA ennél sokkal tobbet kinal. A legegyszeriibb formajaban az ELSA
mindazt megtestesiti, amit az aktiv tagok elmondhatnak magukrol.

EMBERKOZPONTU Létrehozunk egy csapatmunka-szellemiségli légkort, ahol mindenki
megtalalhatja a helyét. Mindannyian nagyra értékeljiik a csaladias érzést.

NEMZETKOZI SZEMLELETU Egy nemzetkozi kornyezet lehetséget ad szamunkra, hogy
szélesitsiik latokoriinket. Mindezt tgy tessziik, hogy egyiitt utazunk és fedezziik fel a vilagot.

TARSADALMILAG FELELOS A projektek tiikrozik alapveté értékeinket, amelyek leginkabb
az emberi jogokra 6sszpontositanak. Ertékeinken keresztiil hatassal vagyunk a tirsadalomra,
és igyeksziink egy igazsagosabb vilagot formalni.

ELKOTELEZETTEK VAGYUNK A JOGI OKTATAS IRANT Sziamos lehetéséget teremtiink
tagjaink szamara a tanoran kiviili oktatas szellemében, amely altal tagjaink jobbak és
okosabbak lesznek.
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| /The European Law Students’ Association | = I Earopean Law Stadents” Associadon | =
| = | 5 ———— o —

100

Az ELSA logé az Egyesiiletiink, tagjaink és markank legkdzvetlenebb megjelenitése a vilag felé. Az
ELSA egységes arculatanak kialakitasa érdekében elengedhetetlen a logé helyes hasznalata. Az ELSA
logd két részbdl all: a dizajnbdl és az alcimbdl. Csak akkor nevezheté ELSA logénak, ha a dizajn és az
alcim megfelelé6 aranyban és szinekben egyiitt jelenik meg. Ha a logot egy Nemzeti vagy Helyi
Csoport hasznalja, akkor azt a megfelelé csoport nevével egyiitt kell megjeleniteni. A nevet mindig
nagybetlikkel, az alcimmel azonos tipusti, méretli és szin(i betiikkel, angolul, EB Garamond
bet(tipussal kell irni. Ne feledd, hogy az ELSA logénak minden marketinganyagban szerepelnie kell,
kivéve az él6 kozvetitéseket és az azonnali fotokat, amelyeket kozosségi média torténetekben
osztanak meg

A log6 hasznalata

Az ELSA logo és annak valtozatai alcim nélkiil csak akkor
hasznalhatdk, ha a logé viszonylag kicsi, €s nem szerepel
egyiitt mas alcimmel vagy névvel. Viszonylag kicsinek az

L'Association Européenne des Erudiants en Droic |

szamit, ha a dizajn szélessége 30 mm vagy kevesebb, és

ha az anyaggyartasi technoldgia miatt lehetetlen a logét e&
alcimmel és/vagy névvel egyiitt hasznalni. Ez a kivétel

nem vonatkozik névjegykartyadkra, levélpapirokra, The European Law Students’ Association
boritékokra és digitalis kiadvanyokra, beleértve a . FRANCE

weboldalakat és a kozosségi médiat. A logd méretei
megvaltoztathatok anélkiil, hogy az aranyai
megvaltoznanak, amennyiben az alcim tovabbra is
konnyen olvashaté marad

Ha a nemzeti jogszabalyokbdl fakadé kotelezettség elbirja, hogy az alcim nemzeti nyelven
szerepeljen, ennek masodlagos jelentésége van az ELSA logéhoz képest. A nem angol nyelvii alcimet
tokéletesen kozépre kell helyezni a dizajn felett, ugyanazzal a térkozzel, betitipussal, mérettel és
szinnel, mint az angol alcimet. A Nemzeti Csoportok nevét angolul kell irni. A Nemzeti vagy Helyi
Csoport nevét az EB Garamond betiitipussal kell irni; nagybetiikkel, az alcimmel azonos tipusu,
méretl és szinl betlkkel; tokéletesen kézépre igazitva az alcim alatt, az e Markakonyvben mellékelt
sémakban meghatarozott X rogzitett térkozzel. Az ELSA logét kizarélag az ELSA International
hasznalhatja. Az ELSA International felhatalmazhat masokat az ELSA logé hasznalatara.



Szabad tér

@

Hagyij neki teret!

Az ELSA logé integritasanak megorzése érdekében fontos, hogy mas logok, feliratok vagy grafikai
elemek ne sértsék meg annak terét.

A Szabad Tér (Clear Space) méretét az ELSA logé dizajn részében talalhato ,E” betli magassaga
hatarozza meg, és ezt minden iranyban tiszteletben kell tartani.

Nézd meg a fenti abrakat, hogy tiszta képet kapj a logé Szabad Terérél.

Helytelen hasznalat

Ne valtoztasd meg az ELSA logét semmilyen médon. Ne animald, szinezd, forgasd, torzitsd el, vagy
alkalmazz effektet a logdra. Ne kiilonitsd el az elemeket. Az engedélyezett, ha a logét dinamikus
kornyezetben, példaul videdkban, gifekben vagy mozgé képeken hasznaljak, feltéve, hogy a logét
legalabb egy masodpercig helyes formaban hasznaljak. Az alabbi illusztracié bemutatja a helyes és
helytelen logéhasznalatot. Bar nem fed le minden lehetséges szcenariot, j6 képet ad arrol, hogy mi az
elfogadhat6 és mi nem.

Soha ne probald meg sajat magad létrehozni a logot, valtoztatni a bet(tipuson, vagy moédositani az
aranyokat. Mindig hasznald a megadott sablonokat. Ha kétséged van, ne habozz megkérdezni az
ELSA International marketing alelnokét.

. Helyes logbéhasznalat.

. Ne mozgasd az elemeket.

. Ne tavolitsd el a feliratot.

. Ne szinezd at a logét.

Ne alkalmazz semmilyen effektust.
. Ne forgasd el a logét.

. Ne véltoztasd meg az aranyokat.

. Ne adj hozza diszeket a logéhoz.

ONOUAWN R

Ne vdltoztasd meg a logét semmilyen koriilmények kozott!



Szinek

Az ELSA vallalati szinpaletta 6t szinbdl all, és barmilyen kombinaciéban hasznalhaté,
amennyiben a marka integritasa nem sériil. Az ELSA Kék legyen az alap szin az anyagokban,
de ne haszndld tulzottan. Meghataroztunk egy alap szinsort, amivel kezdhetsz. Ez nem
jelenti azt, hogy mas kiegészité szinek ne hasznalhatok. Ugyelj arra, hogy a Vallalati Arculat
ne sériiljon nem vallalati szinekkel. A CMYK a nyomtatott anyagokhoz hasznalt szinprofil. Az
RGB digitalis kiadvanyokhoz hasznalatos.

000

RGB: 10 48 135 RGB: 255116 0 RGB:000 RGB: 102 102 102 RGB: 255 255 255
CMYK: 1008500 CMYK: 064940 CMYK:000 100 CMYK: 00060 CMYK:0000
HEX: #0a3087 HEX: #ff7400 HEX: #000000 HEX: #666666 HEX: #ffffff

A logo szinei

Az ELSA logé semmilyen korilmények k6zott nem
hasznalhatdé mas szinben!

elsa elsa elsa

The European Law Students’ Association The European Law Students' Association The European Law Students’ Association

ELSA Kék Black Fehér

Az ELSA kék logé az altalanos A fekete logot csak fekete-fehér A log6 fehér véltozata akkor
logd, és a lehet6 legtobbszor kell anyagokhoz leet felhasznalni. hasznalatos, ha a logét sotét
hasznalni. hattér el6tt kell elhelyezni.

De tényleg, sose haszndljatok mds szineket!



TAMOGATO SZINEK

Az ELSA elsédleges szinpalettdjanak kiegészitéseként egy tamogatd
szinekbdl allé készlet is hasznalhato. Ezek a szinek leginkabb a vallalati
dizajn elemeiben, diagramokban és grafikonokban, vonalakban és
pontokban alkalmazhatok.

Ne félj ezen palettan kivili mas szinek hasznalatatol.

RGB: 16 69 215

RGB: 4 20 57 RGB: 7 33 95 RGB: 10 48 RGB: 13 60 171
CMYK: 100 91 CMYK: 100 91 135 CMYK: CMYK: 9778 0
45 58 HEX: 36 27 HEX: 1008500 0 HEX: #0d3cab
#041439 #07215f HEX: #0a3087

CMYK: 91710
0 HEX: #1045d7

RGB: 27 105 238 RGB: 58 119 234 RGB: 103 145 RGB: 243 245

CMYK: 84 6000 CMYK: 78 54 0 O 244 CMYK: 249 CMYK: 6

HEX: #1b6%ee HEX: #3a77ea 634200 320HEX:
HEX: #6791f4 #£3f5f9

TAMOGATO SZINEK

RGB: 102 46 0 RGB: 143 64 0 RGB: 184 83 0 RGB: 224 101 RGB: 255 116 0
CMYK: 37 77 CMYK: 29 77 CMYK: 21 73 0 CMYK: 770 CMYK: 0 64 940
99 55 HEX: 100 2 HEX: 100 12 HEX: 100 1 HEX: HEX: #67400
#662€00 #8f4000 #b85300 #206500

. RGB: 255 143 RGB: 255 233
e 51 CMYK: 0 53 214 CMYK: 0

gg CN(I)YK: |(-)|E5x6 81 0 HEX: 12 17 O HEX:
o #Ff8F33 #ffe9d6




BETUTIPUSOK

Ahogyan a logénk esetében is, az EB Garamond és a Lato vallalati betltipusok
kovetkezetes hasznalata erdsiti az ELSA markaidentitasat.

A Lato betdtipust kell hasznalni a f6cimekhez, és alkalmazhaté szovegekben és digitalis
anyagokban is. Rovid fécimek vagy cimkék irddhatnak csupa nagybetlvel, egyébként a
fécimek és alcimek mondatkezdé nagybetlvel legyenek.

Az EB Garamond elsésorban hosszabb, tobboldalas dokumentumok, mint példaul
prospektusok és adatlapok hosszu szo6vegtorzséhez hasznalatos.

Bonyolultabb anyagok esetén az EB Garamond helyett hasznalhatod a Garamond
Monotype vagy az Adobe Garamond Pro betltipusokat is. Ez a kivétel csak akkor
alkalmazhato, ha az anyag jellege miatt eltéré betdsulyokat kell hasznalnod.

Az ELSA logé mindig EB Garamond kell, hogy legyen!

Lato Light Lato
Light Italic Lato
Regular Lato Italic
Lato Bold Lato
Bold Italic

LATO BLACK IS OUR HEADLINE WEIGHT

LATO BOLD IS OUR SUBHEADLINE WEIGHT
LATO REGULAR IS OUR BODY COPY WEIGHT

LATO LIGHT IS USED FOR CAPTIONS AND SMALL BODIES OF TEXT




JAVASOLT FOTOK

Egy kép tobbet mond ezer szénal!

Amikor fényképeket valasztasz marketinganyagokhoz, fontos, hogy az abrazolas
olyan mdédon mutassa be az ELSA-t, amely erésiti a markat, és aldhldzza annak
személyiségét.

A képek legyenek pozitivak, természetesek, és ne (tkdézzenek az ELSA
politikamentes statuszaval. Ha nem talalsz megfelel6 képet, egy absztrakt fotd is jo
megoldas lehet. Mindig hasznalj professzionalis és nagy felbontasi fényképeket.

Fontos szem el6tt tartani a jogi szempontokat, amikor fotékat keresel. Mindig
gy6z6dj meg arrél, hogy rendelkezel a sziikséges jogokkal a kérdéses kép
felhasznalasahoz, és sziikség esetén mindig add meg a megfelel6 forrasmegjeldlést.
Az alabbiakban talalsz néhany hasznos képadatbazist, ahol tébb millié ingyenes fotd
kozil valaszthatsz:

pexels.com
unsplash.com
pixabay.com

PELDAK




MARKAINK

A kovetkezé oldalakon bemutatjuk az ELSA kiemelt (zaszl6shajd)
projektjeinek attekintését. A kiemelt projektek az ELSA Altal
nemzetkozileg szervezett legfontosabb események. Ezek a projektek
kozvetlenil képviselik alapvetd tevékenységeinket a kulcstertleteken,
és természetes folytatasat jelentik filozéfianknak és azoknak az
értékeknek, amelyeket mindannyian osztunk. Az ELSA-nak sajat egyedi
markaja van, ahogyan a kiemelt projektjeinknek is. Fontos
megkilonboztetni az ELSA altalanos markajat a kiemelt projektek
markajatol. Az ELSA egy ernyémarkat hoz létre, amelynek megvannak a
sajat jellegzetes vonasai. Ezek a szempontok kiilondsen fontosak a tagok
és az oregdiakok szamara, mivel konnyen 6sszekapcsolédnak az ELSA-
val kapcsolatos emlékekkel. Ugyanakkor az ELSA kiemelt projektjeinek
sajat markamegkozelitése van, amely kissé eltér az ELSA altalanos
markajatol. Ezek a markadk természetesen az ELSA altaldnos markajara
épulnek, de megvannak a sajat figyelemreméltd jellemzéik, amelyek
kiemelik 6ket. A kovetkezé oldalakon megismerkedhetsz ezekkel a

specifikus részletekkel, amelyek kiemelt projektjeink markajat alkotjak.



Helga Pedersen | 9

Moot Court Competition

helgapedersenmoot.elsa.org

FO ELADASI PONTOK

BETUTIPUS 1.Dij: Gyakornoki az EJEB-nél

Palatino 2.Az egyetlen angol nyelvi MCC az EJEE-rd|
Syne 3.Eurdpa Tanacs

SZINEK ELEMEK

1.Négyzet alaku szévegbuborékok
2.EJEB és a résztvevok képei
3.Voros atlatszo réteg a képek folott

RGB: 194 31 49 RGB: 255 255 255 RGB: 186 186 186 e —
CMYK: 169878 6 CMYK: 0000 CMYK: 3022243 IDéZI'TE’S
HEX: #c21f31 HEX: #ffffff HEX: #bababa

2 Elinditas - szeptember
2 Altalanos Proméci6 - kb. két hénap
3.Regisztracios hataridé - november

4 Utolsé kor - aprilis



ELSA
Legal Research Groups

SLRE©

ELSA LEGAL RESEARCH GROUPS

BETUTIPUS

Lato (il weights)

SZINEK

RGB: 255 116 0 RGB: 255 255 255 RGB: 39 51 56
CMYK: 0 64 940 CMYK:0000 CMYK: 309078
HEX: #ff7400 HEX: #ffffff HEX: #273342

FO ELADASI PONTOK:

1.Nemzetkdzi elismerés és publikalas
2. Egylttmukodés a terilet szakértbivel
3. Jogi angol és iraskészség fejlesztése

ELEMEK

1.Linear Elements 2.Rectangle

boxes with text inside

IDOZITES

1.Elinditas- november

2. Altaldnos promécié - 4 hét
3. Regisztracios hataridé - december

4. Publikacio6 - szeptember




BETUTIPUS

Lato (all weights)

SZINEK

RGB: 205 149 12 RGB: 255 255 255 RGB:000
CMYK: 027 94 20 CMYK:0000 CMYK: 000 100
HEX: #cd950c HEX: #ffffff HEX: #000000

FO ELADASI PONTOK:

1.Gyakorlati kutatasi készségek fejlesztése

2. Publikacio és elismerés szakmai kdrnyezetben

3. Jogi angol és iraskészség fejlesztése

ELEMEK

1.Lineéris elemek
2.Akadémiai kornyezet képek

IDOZITES
1.Elinditas - november
2 Altaldnos proméci6 - 4 hét

3.Regisztracios Hataridé - december

4.Publikacié - szeptember




<Annuadl Human

Rights Campaign>

L FO ELADASI PONTOK:
BETUTIPUS 1 Emberi jogok

2. Uj téma minden évben
Lato (allweights) 3. Az ELSA Halézathoz valé kotédés érzete

SZINEK
ELEMEK

/ 1.Hulldmos elemek

2.Emberi jogokkal és az AHRC
témajaval kapcsolatos képek

RGB: 000 RGB: 255 255 255 RGB: 168 210 242
CMYK: 000 100 CMYK: 0000 CMYK: 311305
HEX: #000000 HEX: #fffiff HEX: #a8d2f2

IDOZITES

1.Elinditas - oktdber

2.Altalanos promaécio - évkozben

RGB: 253 76 82 RGB: 245 179 175 RGB: 185 90 183
CMYK: 070681 CMYK: 02729 4 CMYK: 051127
HEX: #fd4c52 HEX: #f5b3af HEX: #b95ab7



THE
JoHN H. JACKSON

Moot Court COMPETITION

BETUTIPUS

Lato (all weights)

SZINEK

RGB: 2551160
CMYK: 064 940
HEX: #ff7400

RGB: 255 255 255
CMYK: 0000
HEX: #ffFfff

RGB: 7 33 95
CMYK: 100 91 36 27
HEX: #07215f

FO ELADASI PONTOK

1.Az egész vilagon
.2.Legnagyobb Kereskedelmi Moot Court Verseny
3.World Trade Organization

ELEMEK

1.Korkoros grafika
2.Globes & Case kapcsolodo képek

1.Elinditas - szeptember
2 Altalanos promaécié - kb. 2 hénap
3.Regisztraciés hatarido - december

4 Utolso forduld - Janius



SELS

Summer ELSA Law Schools

BETUTIPUS

Lato (all weights)

RGB: 242 70 25 RGB: 244 120 8
CMYK: 082910 CMYK: 062960
HEX: #f24619 HEX: #f47808

SZINEK

RGB: 65 64 66
CMYK: 66 57 52 55
HEX: #414042

RGB: 081 123
CMYK: 96 63 29 14
HEX: #00517b

RGB: 9 171 209
CMYK:749 130
HEX: #09abd1

RGB: 255 206 8
CMYK: 019920
HEX: #ffce08

FO ELADASI PONTOK

1.Jogi témak keveréke
.2.J6 & hatékony
3.Kulturalis diverzitas

ELEMEK

1. Hulldamok

2. Hajok

3. Strandok

4. Napernyo6k

5.Kézzel rajzolt elemek

IDOZITES
1.El6zetes promacid - 3 hét

2. Altalanos promécié - 7 hét

3. Hosszabbitott promécié - 2 hét




BETUTIPUS

Lato (all weights)

SZINEK

RGB: 27 54 64
CMYK: 89 61 5155
HEX: #1b3640

RGB: 10 48 135
CMYK: 1008500
HEX: #0a3087

RGB: 105 127 138
CMYK: 61 38 34 16
HEX: #697f8a

RGB: 217 215 201
CMYK: 181323 1
HEX: #d9d7c9

#ELSALawSchools
#WinterELSALawSchools
#WELS

WELS

Winter ELSA Law Schools

FO ELADASI PONTOK
1. Kilonb6z6 jogi témak

2.Szocialis programok

3.Kulturalis diverzitas

4.Téli szlinet

ELEMEK

1. Havas variaciok
2. Hegyek

3. Befagyott tavak
4. Emberek ho alatt
5.Karacsony

IDOZITES
1.El6zetes promocid - 3 hét

2. Altalanos promécié - 6 hét



#ELSADelegations

ELSA Delegations

«Experience international decision making»

ELSA
Delegations

32 ‘ ELSA Brandbook

BETUTIPUS FO ELADASI PONTOK

Lato (all weights) 1. Egyedi lehet6éségek az ELSA tagoknak
- 2. Els6kézbdl tapasztalatszerzés a nemzetkozi
SZINEK dontéshozatalban

3. Sokféle el6adas aktualis felkapott témakrol

ELEMEK

1. Felismerhet6 képek az ENSZ
szerveirdl

RGB: 10 48 135 RGB:000 RGB: 255 255 255
CMYK: 100 8500 CMYK: 000 100 CMYK:0000 2. Képek kiilonféle zaszldkkal
HEX: #0a3087 HEX: #000000 HEX: #ffffff

IDOZITES

1.A jelentkezés megnyilik két havonta

2. Altalanos promécié - 2 hét

RGB: 2551160
CMYK: 064 940
HEX: #ff7400



G

e

elsa
academy

BETUTIPUS FO ELADASI PONTOK

1.Min6ségi online jogi kurzusok
2.Specializalédas otthonral
3.lgazolas a résztvételrél

Lato (all weights)

SZINEK

RGB: 220 197 139 RGB: 255 255 255 RGB: 138 120 80

CMYK: 16 20 51 2 CMYK: 0000 CMYK:43447516

HEX: #dcc58b HEX: #ffffff HEX: #8a7850



ELSA

Tralineeships

BETUTIPUS FO ELADASI PONTOK

1.Kulturalis és jogi tapasztalatszerzés
2.Nyelvi készségek fejlesztése

3.CV erdsitése nemzetkdzi szinten

4. Nemzetkoziség

Archivo (all weights)

SZINEK

ELEMEK

1.Vallalati épuletek
2.Fiatal szakemberek
3.Irodai kornyezet

RGB:000 RGB: 103 172 95 RGB: 48 96 51 N H 2 2
CMYK: 000100 CMYK: 648770 CMYK: 82 38 91 32 4UZIetI teve,kenysleg,ek
HEX: #000000 HEX: #67ac5f HEX: #306033 5. Kepek a celorszagrol

IDOVONAL ,
1.Allasvadaszat Promocios idészak KET CI KLU S

2 Hallgatévadaszat 1. Novemberi indulassal

. L ers . 2. Marciusi indulassal
Visszaszamlalas- egy hét

Altalanos promécié - hat hét



INTERNATIONAL

FOCUS
PROGRAMME

BETUTIPUS FO ELADASI PONTOK

1.Emberi jogok és tarsadalmi felel6sségvallalas

Lato  (all weignts) 2.Aktudlis jogi témak
3.Az ELSA haloézattal valé 6sszekotottség érzése

SZINEK ELEMEK
—1.Degradalt atlatszo keretek

2.Emberi jogokhoz és IFP témahoz
kothetd képek

RGB: 68 208 169 RGB: 255 255 255
CMYK: 917610 CMYK: 640460 CMYK:0000

HEX: #344999 HEX: #44d0a9 HEX: #ffffff I D O” V O N A L

Altalanos promécié - az év soran
ELSA Day - November utolsd szerddja

RGB: 52 73 153



l ‘l’ 4

LSA - UNGARY NATIONAL

RAINEESHIPS "ROGRAMME
- 4

The European Law Studenis' Assogiation

HUNGARY

BETUTIPUS
Lato (all weights)

SZINEK
HEX: #EB3C80 HEX: #B3C8F9 HEX: #0A3087
77

1.Allasvadaszat Promocios idészak

2 Hallgatévadaszat

3. Visszaszamlalas- egy hét

4. Altalanos promécié - hat hét
5. Career Fair: oktéber

FO ELADASI PONTOK

1.Kulturalis és jogi tapasztalatszerzés
2.Szakmai gyakorlat

3.CV erébsitése nemzeti szinten

4. Nemzetkoziség

ELEMEK

1.Vallalati épuletek
2.Fiatal szakemberek
3.Irodai kdrnyezet
4.Uzleti tevékenységek
5.Képek az irodardél

KET CIKLUS

1. Oktoberi indulassal
2. Marciusi indulassal



Altemativ.
Vitarendezesi

Verseny

elsa

The European Law Smdents’ Associarion

HUNGARY

BETUTIPUS FO ELADASI PONTOK

Lato (all weights) 1. Formabonto, kreativ verseny
2. Alternativ és Uzleti vitarendezés
3. Betekintés a mediacio vilagaba

SZINEK
1. Mediacié
2. Fiatal szakemberek
HEX: #07215F HEX: #FF7400 HEX: #FFFFFF 3. Jog
4. Targyald

IDOVONAL

1.Elinditas: februar vége/ marcius eleje

2.Promécios idészak: 1 hénap
3.Regisztraciods idészak: aprilis eleje

4.Dontoé fordulo: aprilis vége



The European Law Students' Association

HUNGARY
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